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Inleiding 

Beste lezer, 

Deo volente 18 maart 2026 zijn er gemeenteraadsverkiezingen. Voor u ligt het 

verkiezingsprogramma ‘Kies koersvast, stem SGP’ van de SGP Zwartewaterland. U kunt hierin 

lezen wat de SGP belangrijk vindt om in de komende jaren te realiseren voor onze gemeente 

Zwartewaterland. 

De SGP is een christelijke partij die waarden en normen voorstaat die ontleend zijn aan 

de Bijbel. De Bijbel is ons kompas. Daarin vinden we onze koers en die is Koersvast. De SGP ziet de 

overheid als dienares van God, die zich inzet voor het belang van alle 

inwoners van Zwartewaterland. Dat is voor de SGP al een eeuw lang dé koers en zal ook 

in de toekomst dé koers blijven! In dit verkiezingsprogramma wil de SGP u meenemen door 

elf hoofdstukken waarin beschreven wordt wat de SGP belangrijk vindt voor de inwoners van 

Zwartewaterland. 

Wat bedoelen wij met ons motto van ons verkiezingsprogramma: Kies koersvast, stem SGP? De 

kernboodschap vanuit de Bijbel is God lief te hebben boven alles en onze naaste als onszelf. Vanuit 

dit perspectief wil de SGP verantwoordelijkheid dragen om onze gemeente Zwartewaterland 

koersvast te besturen. Dit betekent dat wij, in afhankelijkheid van onze Schepper, pal staan voor 

christelijke principes. Deze principes vertalen zich concreet in bijvoorbeeld het handhaven van het 

ambtsgebed, het behouden van de zondagsrust en handelen naar eer en geweten. 

Koersvast betekent ook dat we ons niet laten leiden door de waan van de dag, maar een 

betrouwbare en stabiele bijdrage willen leveren aan het bestuur van onze mooie gemeente 

Zwartewaterland. Juist in deze tijd van verwarring, onzekerheid en polarisatie is er behoefte aan 

betrouwbare en stabiele politiek. Het gemeentebestuur moet niet te snel de oren laten hangen 

naar een minderheid die veel lawaai maakt. Dit betekent overigens niet dat we geen oor moeten 

hebben voor de zorgen die inwoners hebben. Vanuit stabiele politiek mag ook een bepaalde mate 

van voorspelbaarheid worden verwacht. 

De SGP Zwartewaterland wil in de komende vier jaar opnieuw hard werken om onze prachtige 

gemeente nog een stukje mooier te maken. Uw stem op onze partij is daarvoor noodzakelijk. Wij 

zullen er hard voor werken om het vertrouwen in de SGP niet te beschamen. Dit alles doen we in 

biddend opzien en afhankelijkheid van de zegen van de Heere. Bid en werk!

7
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Kandidaten

1 Maarten Slingerland Genemuiden

2 Alfred Beens Kamperzeedijk

3 Benjamin van Marle Hasselt

4 Wilhelm Bisschop Genemuiden

5 Klaas Buitink Genemuiden

6 Sander de Vries Genemuiden

7 Kees-Rudolf Heetebrij Genemuiden

8 Gerrit-Dinant ter Harmsel Genemuiden

9 Aat Pierik Hasselt

10 Henry van Dijk Genemuiden

11 Martin Heutink Genemuiden

12 Christian Kroon Genemuiden

13 Bart Kloosterman Kamperzeedijk

14 Teun van den Berg Zwartsluis

15 Dirk Beens Genemuiden

16 Jaap Fuite Genemuiden

17 Klaas Hartman Hasselt 

18 Fijko Huttenga Genemuiden

19 Robert Pleijsier Genemuiden

20 Jelle van der Meulen Genemuiden

21 Jan Riezebos Kamperzeedijk

22 Niels Veerman Genemuiden

23 Karst Kolk Genemuiden

24 Klaas Huisbrink Genemuiden

25 Rini Koekoek Hasselt

26 Klaas Bakker Genemuiden

27 Gert-Jan Westhoff Genemuiden

28 Jarne Hammer Hasselt

29 Gertjan Brouwer Genemuiden

30 Wouter Pleijsier Genemuiden

31 Jan van Ommeren Hasselt

32 Bas Zeilemaker Zwartsluis
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Liefde tot God en elkaar 
Wij geloven dat God betrokken is op Zijn schepping. 

In Zijn algemene genade draagt Hij goede zorg voor 

haar. Hij is betrokken op ons mensen, op volkeren 

en op individuen. Hij is de Bron van alle goed. God 

regeert en stelt aan de macht van het kwaad paal 

en perk. Deze God geeft ons, met het oog op ons 

welzijn, Zijn goede en heilige geboden. Daarvan geeft 

Christus ons als samenvatting dat we God moeten 

liefhebben boven alles en onze naaste als onszelf. 

Liefde is het centrale thema van het christelijk geloof. 

God wil een leven dat gebaseerd is op christelij-

ke normen en waarden zegenen. Zo’n levenswijze 

draagt bij aan het welzijn van de hele samenleving. 

Tegelijkertijd komt in zo’n samenleving ieder mens 

tot zijn recht. Daarom staat de SGP voor politiek vol-

gens de Bijbelse norm. 

Het christelijk geloof is niet alleen een kwestie van 

innerlijke overtuiging, maar biedt ook heldere richt-

lijnen voor het maatschappelijke leven. In de Bijbel 

kunnen we lezen hoe God wil dat wij ons gedragen 

ten opzichte van Hem en ten opzichte van onze 

medemensen. Daarom vindt de SGP een respectvolle 

omgang met elkaar heel belangrijk.

Concreet:

•	� De SGP wil bevorderen dat Gods Naam met res-

pect en eerbied wordt gebruikt. Daarom dient de 

gemeente het misbruik van Zijn Naam tegen te 

gaan. De SGP is voorstander van een vloekverbod. 

De vrijheid van meningsuiting is nadrukkelijk geen 

vrijbrief voor grove taal, vloeken, schelden en het 

beledigen van mensen in het publieke domein.

•	� Prostitutie is het tegenovergestelde van respectvol 

omgaan met elkaar. De SGP staat voor trouw en 

duurzame relaties. Daarom willen wij geen borde-

len en seksinrichtingen binnen onze gemeente-

grenzen.

•	� Het draagt bij aan gezondheid, leefbaarheid en 

woonplezier wanneer de horeca tijdig sluit. Slui-

ting vóór middernacht is daarbij het streven.

•	� Voor een gezond en respectvol straatbeeld willen 

wij aanstootgevende reclames verbieden.

Liefde voor de dienst aan God 
De SGP staat voor een overheid die het welzijn van 

de inwoners wil dienen vanuit christelijke waarden 

en normen. Godsdienst- en gewetensvrijheid zijn 

belangrijke waarden die voor ieder mens gelden. 

Concreet

•	 De SGP wil het ambtsgebed handhaven.

•	� De gemeente betrekt actief kerkgenootschappen 

bij maatschappelijke vraagstukken.  

Het Pastoresoverleg (overleg college met alle pre-

dikanten) moet blijven bestaan.

1. 	 Kernwaarden en drijfveren

De SGP is een christelijke partij. Wij baseren onze politieke visie op de Bijbel. Het christelijke geloof 

is betekenisvol en biedt een hoopvolle toekomst. Het biedt een moreel fundament voor het leven 

van mensen en voor de politiek. De SGP ziet de overheid als dienares van God, die zich inzet voor het 

belang van alle inwoners van Zwartewaterland.   
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Liefde voor de dag van God 
God heeft in Zijn wijsheid een rustdag aan de mens 

gegeven. Die rustdag is bedoeld om God te eren, 

Hem te dienen en naar elkaar om te zien. De zondag 

is in de christelijke traditie de rustdag. Daarom is de 

SGP principieel tegen (sport)evenementen en winke-

lopenstelling op zondag. Het is een overheidstaak om 

te zorgen voor de randvoorwaarden van de zondags-

rust ten behoeve van de inwoners. 

Ook vanuit maatschappelijk en sociaal oogpunt is 

het goed om wekelijks een gezamenlijke rustdag op 

zondag te hebben. Daardoor nemen ons welzijn en 

onze gezondheid toe. Het lokale economische leven 

en een sociale arbeidsmarkt kunnen niet zonder rust 

op zijn tijd. Daarnaast is het ook vanuit duurzaam-

heidsoogpunt goed om een dag rust te hebben, en 

dus ook minder verkeer.

Concreet:

•	� De zondag blijft een collectief rustmoment in 

onze samenleving en economie.

•	� Winkels blijven gesloten op zondag, conform de 

huidige situatie.

•	� Wij beschermen (kleine) winkeliers en werkne-

mers tegen toekomstige druk of voorstellen om 

winkels op zondag te openen.

•	� Het uitgangspunt blijft dat er geen (sport)evene-

menten op zondag worden georganiseerd.

•�	� De kerkgang en kerkdiensten mogen niet gehin-

derd of verstoord worden.

•	� Op zondag wordt er geen werk uitgevoerd in op-

dracht van de gemeente dat niet noodzakelijk is.
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De overheid in dienst van God 
De SGP is ervan overtuigd dat de overheid haar taak 

op de beste manier kan uitoefenen als zij aan Gods 

goede geboden gehoor geeft. Daardoor zal ook het 

maatschappelijke levenopbloeien. Overheidsgeld 

wordt daarom niet besteed aan zaken die in strijd zijn 

met de Bijbelse boodschap. Tegelijkertijd erkent de 

SGP de scheiding van kerk en staat, die inhoudt dat 

de overheid de zelfstandigheid van de kerk respec-

teert en dat de kerk geen politieke macht toekomt. De 

SGP streeft er wel naar dat het beleid van de overheid 

gebaseerd is op christelijke waarden.

Concreet

•	� Doelstellingen en activiteiten van subsidieontvan-

gers mogen niet in strijd zijn met de Bijbel.

•	� Ook organisaties met een levensbeschouwelijke 

identiteit komen in aanmerking voor gemeentelij-

ke subsidies.

•	 De SGP is tegenstander van zondagssport.

Respect voor gestorvenen 
De SGP is principieel voor begraven. In het graf rusten 

gestorvenen tot de wederkomst van Christus. De 

gemeente zorgt voor voldoende en gepaste gelegen-

heid om te begraven. De SGP is op Bijbelse gronden 

tegen crematie, urnenmuren en asverstrooiing. In 

Zwartewaterland zijn de kosten voor begraven en 

een graf kopen relatief hoog ten opzichte van andere 

gemeenten. De SGP wil dat begraven voor onze in-

woners goedkoper wordt door de kostentoerekening 

anders te verdelen.

 Concreet

•	� De gemeente houdt de tarieven voor begraven 

betaalbaar, zodat iedereen grafrechten kan kopen.

•	� Algemene begraafplaatsen worden goed onder-

houden.

•	� De dienstverlening vanuit de gemeente rondom 

begrafenissen blijft op niveau.

•�	� De gemeente maakt het mogelijk om grafrechten 

te kopen voor onbepaalde tijd.

•	� De SGP staat open voor natuurbegraven, mits dit 

gebeurt met respect voor natuur, landschap en 

binnen de kaders van de regelgeving past.

Onderdak voor mensen in nood 
De toegenomen instroom van vluchtelingen stelt de 

gemeente voor uitdagingen. De Bijbel is helder over 

gastvrijheid naar vluchtelingen die werkelijk in nood 

zijn. Vanuit de overheid ligt er voor Zwartewaterland 

een wettelijke taak om vluchtelingen op te vangen. 

Dit betekent dat Zwartewaterland per 1 juli 2025 124 

vluchtelingen moet opvangen. Deze datum heeft 

Zwartewaterland niet gehaald en daar is de provincie 

over geïnformeerd. We constateren dat het sentiment 

in de samenleving behoorlijk is veranderd en we zien 

in het nieuws dat mensen steeds vaker de straat op-

gaan om tegen AZC’S te demonstreren. Ook de SGP 

ziet en vindt dat de te hoge instroom van vluchtelin-

gen zorgt voor een onhoudbare situatie met bijbeho-

rende problemen in ons land. 

De landelijke overheid lost dit probleem niet op en 

schuift het via de spreidingswet naar gemeenten, 

terwijl gemeenten – ook Zwartewaterland – moeite 

hebben om balans te houden tussen de belangen van 

de eigen inwoners en de wettelijke taak. We hoeven 

alleen maar te denken aan woningnood, de proble-

matiek rond stikstof, enzovoort. De spreidingswet 

stelt Zwartewaterland dan ook voor grote uitdagin-

gen. Vanuit onze Bijbelse opdracht en de wettelijke 

verplichting vindt de SGP dat we onze verantwoor-

delijkheid moeten nemen. Om zelf grip te houden en 

te voorkomen dat hogere overheden voor ons gaan 

beslissen, willen wij zelf de voorwaarden stellen aan 

eventuele locaties. Deze locaties moeten bijvoorbeeld 

passen bij de aard en de schaal van onze kernen. 

Wanneer de spreidingswet wordt ingetrokken of ge-

wijzigd, ontstaat er voor de SGP een nieuwe situatie.

Concreet

•	� Wij tonen christelijke barmhartigheid voor vluch-

telingen en statushouders.

•	� De opvang moet passen bij de aard en schaal van 

de gemeenschap.

•	� Wij stimuleren betrokkenheid van kerken en vrij-

willigers bij de opvang en integratie van status-

houders, bijvoorbeeld door hulp bij het vinden 

van werk,(taal)onderwijs en sociale activiteiten.
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Rentmeesterschap 
God heeft de aarde aan de mens toevertrouwd om 

die te beheren en te onderhouden. Daarom is goed 

rentmeesterschap van groot belang. Wij willen zorg-

vuldig omgaan met natuurlijke hulpbronnen en zorg 

dragen voor de schepping, zonder deze uit te putten. 

Tegelijk erkennen we dat wij een verantwoordelijk-

heid dragen voor onze leefomgeving en het klimaat 

en dat er maatregelen nodig zijn om problemen op 

te lossen. Bij de keuze van maatregelen willen wij 

nuchter en zorgvuldig zijn, met oog voor hun wer-

kelijke effect. Boeren spelen als beheerders van een 

groot deel van ons landschap een cruciale rol bij de 

uitvoering daarvan.

Concreet

•	� De gemeente betrekt inwoners bij beleid rondom 

klimaat en duurzaamheid, zoals bij de uitvoering 

van de Regionale Energiestrategieën.

•	� Het accent ligt op de haalbare, betaalbare en 

realistische uitvoering van maatregelen gericht op 

de huidige energiedoelen, zonder de lat onnodig 

hoger te leggen.

•	� De gemeente stimuleert en ondersteunt inwoners 

en bedrijven bij duurzame initiatieven.

•	� Bij klimaat- en milieubeleid gaat het om grote 

opgaven. Van belang is dat bewoners, bedrijven 

en boeren een evenredige bijdrage daaraan leve-

ren, waarbij gelet wordt op realisme en praktische 

uitvoerbaarheid.

Ruimte voor verschil 
Vanuit het Bijbelse principe naastenliefde zien wij alle 

inwoners als onze naasten. De SGP streeft naar een 

samenleving waarin iedereen, ongeacht achtergrond 

of beperking, welkom is en zich gewaardeerd voelt. 

De SGP zal zich dan ook blijven verzetten tegen elke 

vorm van discriminatie. 

De Bijbel leert ons veel wanneer het gaat om hu-

welijk en gezin. Aan de basis van het gezin staat het 

huwelijk. Het is een belangrijk onderdeel van de orde 

in de schepping die wij in ere moeten houden. God 

Zelf heeft het huwelijk ingesteld en bedoeld als een 

levenslange verbintenis tussen man en vrouw. De 

SGP zal blijven opkomen voor de bescherming van 

dit huwelijk. Daarom vinden wij het hijsen van de 

regenboogvlag niet passend. De regenboog verwijst 

naar Gods goedheid en trouw en is daarom geen ge-

schikt symbool voor activistisch diversiteitsbeleid. We 

zien dat dit beleid de samenleving splijt in plaats van 

verbindt. De gemeente speelt een verbindende en 

faciliterende rol, met aandacht voor toegankelijkheid 

en maatschappelijke betrokkenheid.

Concreet

•	� De gemeente waarborgt dat niemand wordt 

gedwongen te handelen tegen het eigen gewe-

ten, dat is gebaseerd op de Bijbel. Vrijheid van 

meningsuiting en geloofsvrijheid blijven leidende 

principes

•	� De gemeente kiest voor een brede aanpak van in-

clusie, waarin aandacht is voor de hele samenleving, 

zonder nadruk op specifieke groepen of thema’s.

•�	� Inclusiebeleid richt zich op de toegankelijkheid 

van publieke gebouwen, digitale diensten en 

openbare ruimtes, zodat iedereen kan deelnemen 

aan de samenleving.

•�	� Vrijwilligersorganisaties die zich inzetten voor 

kwetsbare mensen in knelsituaties, zoals oude-

ren, mensen met een beperking en jongeren met 

psychosociale problemen, krijgen gemeentelijke 

ondersteuning.

•	� De gemeente stimuleert initiatieven en evene-

menten die de samenleving verbinden en respect-

vol omgaan met onze basale christelijke normen 

en waarden.
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2. 	 Gemeentebestuur en ondersteuning

Het gemeentebestuur richt zich op de samenleving en beoogt het welzijn en de belangen van haar 

inwoners te dienen. De overheid is immers Gods dienares, de burger ten goede. Haar gezag ontleent zij 

niet aan de bevolking, maar heeft zij van God gekregen. De SGP streeft naar een gemeentebestuur dat 

dicht bij de inwoners staat. Dat vraagt van raadsleden, bestuurders en ambtenaren een luisterend oor 

en vervolgens een actieve betrokkenheid bij het geheel van de samenleving. 

Interactie met de inwoners 
De SGP vindt het belangrijk dat de gemeente bereik-

baar en toegankelijk is voor haar inwoners. Gelukkig 

gaat er op dit gebied veel goed. Tegelijk ervaren ook 

veel inwoners een kloof tussen het bestuur en de 

burger. De SGP vindt het erg belangrijk dat deze kloof 

wordt overbrugd. Bestuurders moeten daarom zorg-

vuldig luisteren en actief betrokken zijn bij het geheel 

van de samenleving. 

Tegelijkertijd zien wij dat inwoners steeds vaker hun 

onvrede uiten over besluiten van de gemeenteraad. 

Dit gebeurt soms op een respectvolle manier, maar 

helaas ook steeds vaker via persoonlijke aanvallen 

of bedreigingen richting politici. Deze ontwikkeling 

ondermijnt het gezag en de effectiviteit van de over-

heid. Met name bij complexe thema’s is het van groot 

belang dat bestuurders transparant en eerlijk com-

municeren. Door niet alleen te luisteren, maar ook 

belangen zorgvuldig af te wegen en keuzes vervol-

gens duidelijk uit te leggen, kan wederzijds begrip en 

vertrouwen worden versterkt.

Concreet

•	� Het gemeentebestuur zoekt actief contact met de 

samenleving en neemt gevoelens, argumenten en 

zorgen van inwoners serieus.

•	� Het gemeentebestuur draagt verantwoordelijkheid 

voor het algemeen belang, ook wanneer dat soms 

in strijd is met individuele belangen.

•	� Het gemeentebestuur zet zich maximaal in voor 

een zorgvuldige belangenafweging en een trans-

parante procedure, met oog voor het draagvlak 

onder inwoners.

Besturen mét de samenleving 
Het gemeentebestuur hoeft zijn publieke taak niet 

alleen uit te oefenen. Wat de inwoner zelf kan aan-

pakken, neemt de overheid niet over. Veiligheid, leef-

baarheid en zorgaanbod vormen de kerntaken van de 

gemeente. In Zwartewaterland zijn er veel initiatieven 

vanuit onze inwoners, zoals ‘Verrijk je wijk’. Soms 

worden taken overgenomen door onze inwoners, 

met (financiële) ondersteuning van de gemeente.

Concreet

•	� Het gemeentebestuur is verantwoordelijk voor 

een goede uitvoering van zijn kerntaken. Ter 

bevordering van het draagvlak doet het bestuur 

dit, voor zover mogelijk, in samenwerking met de 

samenleving.

•	� De gemeente stimuleert en ondersteunt maat-

schappelijke en particuliere initiatieven die bijdra-

gen aan de behartiging van deze kerntaken.

•	� De gemeente stimuleert het zelforganiserend 

vermogen van inwoners en organisaties bij het 

realiseren van oplossingen binnen deze kerntaken.

•	� De gemeente bewaakt haar democratische legi-

timiteit, ook binnen samenwerkingsverbanden 

zoals veiligheidsregio’s en omgevingsdiensten, 

en behoudt daarin een actieve rol. Zij stelt zich 

proactief op en voorkomt situaties waarin zij door 

andere partijen gepasseerd wordt.
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Verbinden 
Zwartewaterland heeft drie prachtige kernen en een 

groot agrarisch buitengebied. Elke kern heeft een ei-

gen karakter en achtergrond. Er kunnen ontwikkelin-

gen zijn die de veerkracht van een samenleving flink 

op de proef stellen. Het gemeentebestuur zet zich in 

voor een vreedzaam samenleven en goede onderlin-

ge verhoudingen in de maatschappij.

Concreet

•	 Het gemeentebestuur is er voor alle inwoners.

•	� De gemeente zet zich in voor een veilige leefom-

geving voor iedereen.

•	� De gemeente maakt zich sterk voor het bescher-

men en ondersteunen van de meest kwetsbaren.

•	� De gemeente zoekt naar verbindingen. Zij brengt 

initiatieven vanuit de samenleving bij elkaar, 

overbrugt verschillen en zorgt voor respect en 

uitwisseling tussen inwoners met uiteenlopende 

meningen en opvattingen.

Zichtbaarheid 

De gemeente is de overheid die het dichtst bij de 

inwoner staat. Het gemeentebestuur is daarom zicht-

baar, bekend en benaderbaar.

Concreet:

•	� De gemeente maakt werk van heldere communi-

catie en uitwisseling tussen besturen en inwoners.

•	� Informatieveiligheid en digitale bereikbaarheid van 

zowel de ambtelijke dienstverlening als het poli-

tieke proces moet continu worden gemonitord en 

op basis hiervan worden verbeterd.

•	� De gemeente moet de mensen die niet digitaal 

vaardig zijn zoveel mogelijk faciliteren en in elk 

geval de mogelijkheid bieden om een fysieke 

afspraak te maken.

•	� Het gemeentebestuur is zichtbaar en gemakke-

lijk vindbaar in de samenleving, bijvoorbeeld via 

werkbezoeken, een toegankelijke website en door 

te investeren in contacten met inwoners.

•	� Mensen die nieuw in onze gemeente komen wo-

nen, worden door de gemeente verwelkomd op 

een regelmatig georganiseerde ‘nieuwe bewo-

nersavond’, waar ze kennismaken met maatschap-

pelijke organisaties en/of een welkomstpakket 

ontvangen.
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Integriteit 
Het vertrouwen in publieke bestuurders wordt steeds 

vaker op de proef gesteld. Discussies over integriteit, 

soms terecht maar ook vaak op basis van geruchten, 

onduidelijkheid of wantrouwen, kunnen het gezag 

van bestuurders ondermijnen. Het is daarom be-

langrijk dat bestuurders niet alleen integer handelen, 

maar ook zichtbaar en overtuigend laten zien dat zij 

dat doen.

Concreet

•	� Bestuurders zijn eerlijk, oprecht en transparant in 

hun handelen. Zij staan altijd open voor verant-

woording richting inwoners en collega’s.

•	� Het gemeentebestuur bespreekt periodiek de inte-

griteit van politieke ambtsdragers en neemt waar 

nodig maatregelen om integriteit te waarborgen 

en te versterken.

•	� De SGP hecht veel waarde aan een goede sfeer 

en samenwerking binnen het gemeentebestuur. 

Dit vraagt te allen tijde een constructief-kritische 

houding van iedere bestuurder.

Samenwerking zoeken 
Zwartewaterland is geen eiland; haar invloed reikt 

verder dan haar geografische grenzen. Samenwer-

king tussen gemeenten kan versterkend werken, 

maar de SGP zal daarbij scherp bewaken dat de eigen 

identiteit behouden blijft. Tegelijkertijd verandert 

de samenleving ingrijpend. Gemeentebesturen zijn 

steeds vaker onderdeel van brede regionale maat-

schappelijke netwerken. Dit vraagt om een continue 

afweging tussen draagvlak en brede vertegenwoor-

diging. Daarnaast zet de trend van schaalvergroting 

door, waarbij regio’s een steeds grotere rol spelen. Dit 

maakt een zorgvuldige positiebepaling essentieel om 

de zelfstandigheid van de gemeente te waarborgen.

Concreet

•	� De gemeente ondersteunt slimme samenwerking 

met andere gemeenten in de regio.

•	� Zwartewaterland is onderdeel van de Regio 

Zwolle. De SGP kijkt positief-kritisch naar de Regio 

Zwolle. Enerzijds heeft de Regio Zwolle ons het 

nodige te bieden, anderzijds betalen wij per inwo-

ner een fors bedrag aan de Regio Zwolle en dat 

moet wel voldoende toegevoegde waarde opleve-

ren.

•	� Regiovorming kan positief zijn, mits deze demo-

cratisch is geborgd en het belang van burger en 

gemeente dient. 
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Bewaking van de identiteit 
Onze gemeente heeft een uniek karakter dat haar 

onderscheidt van andere plaatsen. Inwoners voe-

len zich verbonden door lokale tradities, historie en 

identiteit, en zijn trots op hun kern. Het is belangrijk 

om deze eigenheid te koesteren en te beschermen, 

ook wanneer samenwerking met andere gemeenten 

noodzakelijk is.

Concreet

•	� Samenwerking die tot schaalvergroting leidt, 

mag niet ten koste gaan van de eigenheid van 

onze gemeenschap. Deze eigenheid wordt actief 

beschermd en behouden. Daarom steunt de SGP 

geen samenwerkingsvormen die het lokale karak-

ter van onze gemeente onder druk zetten of doen 

verdwijnen.

•	� Het gemeentebestuur zet zich in voor het ver-

sterken van lokale tradities en het gemeenschaps-

gevoel, zodat inwoners zich blijven herkennen in 

onze gemeente.

•	� Onze kernen hebben een eigen identiteit die ge-

respecteerd moet worden. Een wijkgerichte aanpak 

staat voorop, waarbij inwoners actief betrokken 

worden bij het beleid en de uitvoering van plannen 

die hun directe leefomgeving beïnvloeden.

Verbonden in netwerken 
Onze gemeente speelt een belangrijke rol in het net-

werk van maatschappelijke organisaties. Als overheid 

hebben we een unieke verantwoordelijkheid, maar 

wij zien ook de waarde van ruimte geven aan initi-

atieven vanuit de samenleving. Door samenwerking 

ontstaat een sterker en hechter netwerk waarin inwo-

ners en organisaties tot hun recht komen.

Concreet

•�	� Onze gemeente neemt actief deel aan de netwer-

ken van maatschappelijke organisaties en werkt 

samen om lokale uitdagingen aan te pakken.

•	� De gemeente erkent en ondersteunt de kracht van 

de samenleving door ruimte te geven aan initia-

tieven vanuit inwoners, kerken en verenigingen.

•�	� Tegelijk blijft de gemeentelijke overheid zich be-

wust van haar unieke, door God gegeven taak en 

autoriteit om recht en orde te handhaven en het 

algemeen belang te dienen.
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3. 	 Veiligheid

Veiligheid is een voorwaarde voor een goede samenleving. Gelukkig is Zwartewaterland een veilige 

gemeente en dat willen wij graag behouden. Inwoners willen veiligheid in hun huis, in hun wijk, in het 

verkeer, op school en op het werk. De zorg voor veiligheid is één van de kerntaken van de overheid. 

De politie draagt daarbij in de eerste plaats zorg voor de fysieke veiligheid. De gemeente draagt 

een grote verantwoordelijkheid voor het gevoel van veiligheid van alle inwoners. Maar veiligheid 

en ‘je veilig voelen’ zijn geen zaken die de gemeente alleen kan realiseren. Ook woningcorporaties, 

instellingen, ondernemers en inwoners zelf spelen een belangrijke rol in het bevorderen van een 

veilige leefomgeving, zowel thuis, op het werk als onderweg. 

De SGP hecht veel waarde aan samenwerking om veiligheid te bevorderen. Door samen te werken met 

partners, vrijwilligers, inwoners en ondernemers kan het veiligheidsgevoel in onze gemeente worden 

verbeterd. Initiatieven die bijdragen aan het bestrijden van criminaliteit en overlast verdienen steun en 

waardering.

Preventie 

De SGP vindt dat echte veiligheid begint bij het voor-

komen van onveiligheid. Preventie verdient daar-

om prioriteit boven handhaven. Een sterke sociale 

samenhang, goede opvoeding en betrokken burgers 

vormen de basis voor een veilige samenleving. De 

gemeente heeft hierbij een verbindende en stimule-

rende rol: zij brengt politie, scholen, kerken, jongeren-

werk en verenigingen samen om problemen vroeg-

tijdig te signaleren en aan te pakken. Voorlichting, 

opvoedondersteuning en een schone, goed onder-

houden leefomgeving dragen hieraan bij. Ook fysieke 

maatregelen, zoals goede verlichting en toezicht in 

de openbare ruimte, hebben een belangrijk preventief 

effect. De SGP wil daarnaast dat de gemeente, samen 

met politie en inwoners, actief inzet op het voorko-

men en signaleren van ondermijning en drugspro-

blematiek. Daarnaast zorgt handhaving voor een 

veilige en rechtvaardige samenleving. De gemeente 

straalt daadkracht uit in haar beleid en communicatie. 

Vandalisme, overlast en geweld tegen hulpverleners 

worden niet getolereerd. Zo bouwen wij samen aan 

een gemeente waar orde, rust en veiligheid vanzelf-

sprekend zijn.

Concreet

•	� Buurtpreventie, WhatsApp-groepen en AED-pro-

jecten worden actief gestimuleerd en onder-

steund.

•	� Kinderen krijgen op basisscholen voorlichting over 

sociale veiligheid om een goede basis te leggen 

voor respectvol gedrag.

•	� Er is speciale aandacht voor jeugd en gezinnen 

met complexe problemen, met zorg op maat om 

escalaties te voorkomen.

•	� De gemeente bestrijdt overmatig alcohol- en 

drugsgebruik met voorlichting, controles en strik-

tere handhaving van het alcoholverbod op straat.

•	� De samenwerking met de reclassering wordt ver-

sterkt, zodat ex-gedetineerden begeleiding krijgen 

bij wonen en werk, om terugval te voorkomen en 

hen een nieuwe kans te bieden.

•	� De gemeente zet in op bedrijventerreinen die 

schoon, heel en veilig zijn.

•	� Jaarlijks wordt een vandalismemeter gepubli-

ceerd, zodat inzichtelijk wordt wat vandalisme 

kost.
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Politie 
Ook onze gemeente kan steeds meer te maken 

krijgen met ondermijnende criminaliteit. Drugsdelic-

ten, woninginbraken, (auto)criminaliteit en criminele 

activiteiten op bedrijventerreinen verschuiven van de 

stad naar het platteland. De SGP wil de doelen van de 

Nationale Politie bundelen met gemeentelijke doel-

stellingen. Daardoor nemen de lokale mogelijkheden 

toe. Het is noodzakelijk om met alle partners samen 

te werken. De gemeente zorgt voor voldoende inzet 

van ambtenaren op het terrein van openbare orde 

en veiligheid. De politie krijgt vanuit de gemeente 

expliciete aandacht en ondersteuning voor versterk-

te inzet in het buitengebied, waar ondermijning de 

leefbaarheid kan aantasten.

Concreet

•�	� Wijkagenten zijn onmisbaar in de kernen en wij-

ken. Zij zijn zichtbaar, actief en betrokken. De ge-

meente zet zich in voor één wijkagent per 5.000 

inwoners.

•	� De gemeente heeft minimaal één steunpunt per 

kern waar inwoners de wijkagent kunnen spreken.

•	� De gemeenteraad bepaalt welke thema’s lokaal 

de meeste aandacht nodig hebben. Denk bijvoor-

beeld aan ondermijnende criminaliteit, woningin-

braken en overlast van drugshandel.

•	� De gemeente hanteert een streng drugsbeleid en 

staat geen coffeeshops toe.

•	� Er komt meer ruimte voor opsporing van lokale 

criminaliteit, in samenwerking met wijkagenten.

•	� De gemeente kijkt samen met de politie hoe 

inwoners betrokken kunnen raken bij het mogelijk 

oplossen van lokale problematiek.

•	� De gemeente zet zich maximaal in voor het reali-

seren van korte aanrijtijden van politie, ambulance 

en brandweer.

•	� De aanrijtijden van hulpdiensten worden jaarlijks 

in de gemeenteraad besproken.

•	� Voordat iemand een vergunning krijgt, onderzoekt 

de gemeente of de aanvrager geen crimineel ver-

leden heeft.

Boa’s 

Zwartewaterland is een veilige gemeente. Dit is voor 

een groot deel te danken aan het positieve gedrag 

van de inwoners. Toch is er handhaving nodig om 

alles in goede banen te leiden, bijvoorbeeld bij 

parkeerproblematiek. Voor deze taken worden de 

buitengewoon opsporingsambtenaren (boa’s) ingezet. 

Boa’s mogen geen politietaken overnemen. De SGP 

vindt dat hun inzet beperkt moet blijven tot taken die 

binnen hun bevoegdheden passen. Wanneer zij in 

de praktijk toch meer verantwoordelijkheid krijgen, 

moeten zij beschikken over de juiste middelen om 

hun werk veilig en effectief uit te voeren. Daarnaast 

moet de wijkagent voldoende tijd en ruimte hebben 

om zijn taken als agent goed uit te kunnen voeren.

Concreet

•	� De taken van boa’s blijven duidelijk afgebakend en 

binnen hun specifieke bevoegdheden. Politietaken 

blijven de verantwoordelijkheid van de politie.

•	� Als boa’s in uitzonderlijke gevallen zwaardere 

verantwoordelijkheden krijgen, moet hun uitrus-

ting hierop worden aangepast, zodat zij hun werk 

veilig kunnen doen.

•�	� De gemeente zorgt voor goede begeleiding en 

ondersteuning van boa’s, met oog voor hun veilig-

heid en de handhaving van de openbare orde.

•	� De wijkagent moet voldoende tijd en middelen 

hebben om zich te richten op zijn kerntaken als 

politieagent.

•	� Boa’s hebben veel lokale kennis en daardoor een 

sterke informatiepositie. Bij het tegengaan van 

ondermijning moet hier veel meer op worden 

ingezet. Het is cruciaal dat boa’s beter worden uit-

gerust en ondersteund om misstanden in de wijk 

effectief te signaleren en aan te pakken.
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Brandweer 

Brandweer en ambulancezorg zijn onmisbare scha-

kels in de zorg en veiligheid voor de inwoners. Er 

zijn regionale samenwerkingsverbanden, maar de 

gemeente moet volop aandacht aan dit thema blijven 

geven. Onze vrijwillige brandweermensen zijn ook 

onze inwoners die deze belangrijke taak naast hun 

werk doen. Deze vrijwilligers verdienen aandacht en 

grote waardering. Binnen de Veiligheidsregio moet de 

gemeente haar stem laten horen, zodat de belangen 

van de lokale posten worden behartigd. Uiteraard 

vindt de SGP preventie, voorlichting en bewust-

wording bij onze inwoners en bedrijven van groot 

belang.

Concreet

•�	� Het gemeentebestuur houdt goed contact met 

brandweervrijwilligers en stimuleert indien nodig 

de werving van nieuwe vrijwilligers.

•	� Bij een ramp of crisis behoort de gemeente 

volledig voorbereid te zijn op haar taken. Voorbe-

reiding, samenwerking en oefeningen verdienen 

daarom veel aandacht.

Discriminatie en geweld 
Ieder leven is waardevol. Daarom wijst de SGP ge-

weld en discriminatie in elke vorm af. Wij hebben oog 

voor kwetsbare groepen en ondersteunen initiatie-

ven die hun veiligheid vergroten. Daarbij verdient de 

aanpak van antisemitisme extra aandacht. Dit thema 

verdwijnt nu vaak in de breedte van het antidiscrimi-

natiebeleid, terwijl Jodenhaat de laatste tijd helaas 

sterk toeneemt. De SGP vindt dat hier stevig tegen 

opgetreden moet worden.

Concreet

•	� De gemeente heeft een meldpunt discriminatie 

en geweldsincidenten waar inwoners melding 

kunnen maken van onveilige situaties.

•	� Overlast in de woonomgeving door buren of 

verwarde personen is in toenemende mate een 

probleem en kan snel escaleren. De gemeente kan 

passende acties uitzetten door bijvoorbeeld tijdig 

buurtbemiddeling aan te bieden.

•	� De SGP steunt een lokale aanpak tegen antise-

mitisme met samenwerking tussen gemeente, 

politie en OM. Onderwijs over de Holocaust wordt 

gestimuleerd, bijvoorbeeld via een lespakket en/of 

een bezoek aan een museum.

•	� Het moet mogelijk zijn om pro-Palestijnse de-

monstraties bij herdenkingen, zoals 4 mei, te 

weren, om respect voor de lokale oorlogsgeschie-

denis en de Joodse gemeenschap te waarborgen.
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4. 	 Verkeer en vervoer

Verkeer en vervoer blijft onze aandacht vragen. Het aantal auto’s en de parkeerdruk in de kernen 

neemt toe. De SGP wil doorgaande verkeersstromen zoveel mogelijk buiten woonkernen houden 

om leefbaarheid en veiligheid te waarborgen. Openbaar vervoer speelt een belangrijke rol en moet 

efficiënt en toegankelijk worden ingezet. Daarnaast verdient wandelen en fietsverkeer prioriteit, 

met veilige en goed onderhouden wandel- en fietspaden én maatregelen om beide aantrekkelijker 

te maken, zoals voldoende stallingen en goede aansluitingen op OV-knooppunten. De SGP zet zich 

in voor een evenwichtige aanpak, waarbij verduurzaming van het vervoer hand in hand gaat met 

praktische oplossingen voor inwoners. 

Optimale doorstroom 
Om de bereikbaarheid te vergroten pakt de gemeente 

actuele verkeersknelpunten met spoed aan, ook op 

plekken waar het autoverkeer stroopt. De SGP wil 

graag de ontbrekende schakels van het fietsnetwerk 

aanleggen. Wij spannen ons in voor een fietspad bij 

het Zwartemeer, een rechtstreeks fietspad tussen Ge-

nemuiden en Hasselt en een vrijliggend fietspad op 

de Stadsweg richting Rouveen. De verbinding tussen 

de Zwartewaterbrug, de rotonde naar Zwartsluis en 

de Vaartweg heeft eveneens onze aandacht. De SGP 

constateert dat de hoeveelheid verkeer, met name 

tijdens de spitsuren, almaar toeneemt, maar denkt in 

mogelijkheden om de doorstroming te optimalise-

ren. De SGP heeft oog voor deze knelpunten. Met de 

nieuw geplaatste VRI-verkeerslichten is een stap in 

de goede richting gezet, net zoals met de nieuwe in-

richtingsplannen rondom het in- en uitrijden van het 

centrum van Hasselt. De SGP wil dat de gemeente 

de toenemende drukte op het provinciale wegennet-

werk actief bij de provincie agendeert.

Concreet

•	� De SGP streeft naar een optimale ontsluiting van 

woonwijken.

•	� Samen met scholen wordt er gewerkt aan een 

verkeersveilige omgeving

•	� De SGP wil in een aantal wijken, bijvoorbeeld de 

Achterweg in Genemuiden, een verkeersstromen-

onderzoek laten uitvoeren om te kijken of door 

het invoeren van eenrichtingsverkeer er meer 

ruimte ontstaat voor kwetsbare deelnemers of 

parkeerplaatsen.

•	� De gemeente moedigt inwoners aan om te fietsen 

door snelfietsroutes aan te leggen en ontbrekende 

schakels in het fietspadennetwerk te vullen.

•	� Supermarkten en grootwinkelbedrijven in het cen-

trum zorgen voor een optimale bevoorrading met 

zo min mogelijk overlast.

•	� Bedrijven en organisaties vervoeren hun goederen 

zoveel mogelijk buiten de spits om.

•	� De gemeente Zwartewaterland zorgt dat het Ge-

meentelijk Verkeer- en Vervoersplan actueel blijft. 

Hierin staat hoe de gemeente de komende jaren 

omgaat met verkeer en vervoer.

•	� De SGP wil na 25 jaar echt werk maken van fiets-

pad Genemuiden Hasselt. Tevens een vrijliggend 

fietspad naast de Stadsweg op de route Has-

selt-Rouveen.
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Parkeren en handhaving 
Het autobezit in Zwartewaterland neemt toe. Meer-

dere auto’s per huishouden zijn geen uitzondering 

meer. Veel bedrijfsbusjes worden in de wijken en 

straten geparkeerd. Het is onmogelijk om in de 

schaarse openbare ruimte het aantal parkeerplaatsen 

te koppelen aan het aantal auto’s. Dit zorgt in bepaal-

de wijken en straten voor problemen. De gemeente 

Zwartewaterland heeft een parkeerbeleidsplan en 

dit plan moet worden uitgevoerd. Uiteraard moet er 

worden gehandhaafd op foutparkeerders om on-

veilige situaties te voorkomen en de leefbaarheid te 

vergroten. Daarnaast wil de SGP waar mogelijk aan 

de randen van de kernen extra parkeerplaatsen rea-

liseren en bij knelpunten onderzoeken of er op een 

klimaatadaptieve wijze parkeerplaatsen toegevoegd 

kunnen worden. 

Concreet

•	� De gemeente stimuleert inwoners en onderne-

mers om bedrijfsbusjes bij de bedrijven te parke-

ren, om de straten en wijken te ontlasten.

•	� Om onveilige situaties te voorkomen en de leef-

baarheid te vergroten, wordt er gehandhaafd op 

foutparkeerders.

•	� De gemeente voert frequent parkeeronderzoek 

uit.

•	� De gemeente onderzoekt bij knelpunten of er op 

een klimaatadaptieve wijze parkeerplaatsen toe-

gevoegd kunnen worden.

Veiligheid 

Verkeersveiligheid is voor de SGP heel belangrijk, 

want elk ongeval is er één teveel. De inzet is altijd om 

de verkeersstromen zo te geleiden dat iedereen op 

een zo veilig mogelijke manier aan het verkeer kan 

deelnemen. De wegen naar en rond scholen hebben 

de speciale aandacht.

Concreet	

•	� De SGP wil veilige fiets- en wandelroutes van en 

naar de scholen en andere belangrijke centra in de 

gemeente.

•	� De gemeente werkt samen met maatschappelijke 

organisaties, scholen en bedrijven om veilig ver-

keersgedrag te bevorderen.

•�	� Doorgaande wegen blijven in principe 50 km/h, 

tenzij de verkeersveiligheid anders vereist. In 

woonwijken geldt een maximumsnelheid van 30 

km/h. Deze wegen moeten dan ook qua inrichting 

voldoen aan de richtlijnen voor een veilige 30 

km/h-weg.

•	� Te hard rijden in de wijk en in het buitengebied 

moet streng worden aangepakt.

•	� Kwetsbare verkeersdeelnemers, zoals voetgangers 

en fietsers, krijgen voorrang bij de inrichting van 

wegen en kruispunten om hun veiligheid zoveel 

mogelijk te waarborgen.

•	� Bij nieuwe infrastructuur of herinrichtingen laten 

we kwetsbare verkeersdeelnemers meedenken.
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Duurzaam vervoer 
Vervoer wil de SGP niet alleen goed geregeld hebben, 

maar ook zo schoon mogelijk. Daar oor zijn goede 

OV-mogelijkheden noodzakelijk.

Concreet

•	� We streven naar snelle en betrouwbare OV-ver-

bindingen naar alle dorpskernen, waarbij woon-

wijken en bedrijventerreinen optimaal bereikbaar 

zijn. Aangezien dit grotendeels de verantwoorde-

lijkheid van de provincie is, zet de gemeente zich 

bij de provincie in voor het behoud en de verbete-

ring van deze verbindingen.

•	� Er komen meer oplaadpunten voor elektrische 

fietsen in het centrum. Ook willen we voldoende 

fietsenstallingen.

•	� De gemeente werkt samen met bedrijven en 

werknemers om duurzaam vervoer naar werklo-

caties te realiseren.
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5. 	 Economie

Ondernemerschap zit in het DNA van de samenleving in Zwartewaterland. Er is veel bedrijvigheid op 

het gebied van tapijt, scheepsbouw, constructie- en  machinebouw, transport en de bouw. Dit varieert 

van grote internationale  bedrijven tot en met zzp’ers. De spin-off van deze bedrijven beperkt zich 

niet  alleen tot hun eigen sector en/of toeleveranciers, maar is voelbaar tot in de broodjeszaak of het 

restaurant in het centrum. De ondernemers zorgen voor  banen, maar met elkaar houden zij ook een 

ondernemerscultuur in stand waarbinnen kansen snel gezien en benut worden.  
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Lokale economie 
De lokale ondernemers zorgen voor werkgelegen-

heid, ontwikkelkansen en – letterlijk als figuurlijk - 

brood op de plank voor onze inwoners. Hun spin-off 

beperkt zich niet alleen tot toeleveranciers en trans-

portbedrijven, maar is merkbaar tot in de winkelstraat. 

Daar profiteren ook de andere ondernemers in de 

winkelstraat van, die op hun beurt zorgen voor een 

aantrekkelijk winkelcentrum, wat de leefbaarheid van 

onze kernen ten goede komt. 

De versterking van de leefbaarheid is ook te zien bij 

de verschillende (sport)verenigingen en culturele 

activiteiten. Zonder de sponsoring van de verschillen-

de ondernemers zou veel van deze verenigingen en 

culturele activiteiten niet mogelijk zijn.  

De SGP vindt daarom dat de gemeente zuinig moet 

zijn op alle ondernemers en dat ondernemerschap 

gestimuleerd moet worden. De SGP vindt het be-

langrijk dat de ondernemer kan blijven ondernemen, 

omdat ondernemers de motoren van de economie 

zijn. Onnodige overheidsbemoeienis moet daarom 

worden voorkomen, terwijl een goede samenwerking 

tussen de gemeente en de ondernemers juist be-

langrijk is. Het ondernemersloket in Zwartewaterland 

functioneert goed en om samen met de onderne-

mers de toekomstige uitdagingen aan te gaan, wil de 

SGP indien nodig de taken van dit loket uitbreiden. 

Het aantal winkels in de centra neemt af, waardoor 

de leegstand toeneemt en de leefbaarheid afneemt. 

De SGP vindt dit een zorgelijke ontwikkeling. Zij 

wil daarom de centra levendig en vitaal houden en 

daarbij ruimte bieden aan detailhandel, toerisme en 

cultuurhistorische instellingen. Ruimte voor onder-

nemen betekent ook letterlijk ruimte. De SGP wil dat 

er ook in de toekomst ruimte blijft voor uitbreiding 

van bedrijventerreinen. De gemeente maakt daarbij 

doordachte ruimtelijke keuzes, met aandacht voor 

de balans tussen economie, milieu, wonen, werken 

en bereikbaarheid. Zoveel mogelijk inbreiding vóór 

uitbreiding is daar een voorbeeld van.

Concreet

•�	� De gemeente trekt bedrijven aan met werkgele-

genheid die past bij de lokale beroepsbevolking.

•	� De gemeente stimuleert ondernemers om men-

sen met afstand tot de arbeidsmarkt in dienst te 

nemen en biedt hierbij ondersteuning.

•	� Regels zijn eenduidig, terughoudend en gericht 

op bescherming. Niet op belemmering van het 

ondernemerschap.

•	� Er wordt gezocht naar ruimte voor toekomstige 

uitbreiding van bedrijventerreinen. Daarnaast 

wordt in beeld gebracht of bestaande bedrijven-

terreinen door herstructurering of herschikking 

beter benut kunnen worden. De gemeente maakt 

ruimtelijke keuzes met oog voor een goede balans 

tussen economie, milieu, wonen, bereikbaarheid 

en werkgelegenheid.

•�	� De beschikbare ruimte wordt zo efficiënt mogelijk 

benut. Hoger bouwen wordt daarom toegestaan, 

mits dit geen afbreuk doet aan het landelijke 

karakter van de omgeving en zorgvuldig wordt 

ingepast in de ruimtelijke visie van de gemeente.

•	� Het ondernemersloket moet behouden blijven en 

daar waar nodig vindt er een uitbreiding van taken 

plaats.

•	� De gemeente spreekt periodiek met de verschil-

lende ondernemerskringen en winkeliersvereni-

gingen.

•	� De SGP zet in op levendige en vitale winkelcentra.

•	� De gemeente blijft zich inzetten voor een positief 

vestigingsklimaat voor ondernemers, van zzp’ers 

tot grote(re) bedrijven, omdat dit in het belang van 

de plaatselijke economie is.

•�	� De gemeente steunt de promotie van streekpro-

ducten.

•	� De gemeente werkt samen met ondernemers aan 

bedrijventerreinen die schoon, heel en veilig zijn.
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Topsectoren 
De gemeente Zwartewaterland staat bekend om haar 

topwerklocatie ‘Tapijtcluster Hasselt-Genemuiden’. De 

SGP wil de unieke positie van dit cluster behouden en 

waar mogelijk uitbreiden. Binnen deze sector wordt 

al veel samengewerkt, zowel met toeleveranciers, 

transportbedrijven en afnemers als met afvalverwer-

kers. Inmiddels is het cluster in staat om circulair te 

werken en werkt zij aan de verdere verbetering van 

dit proces. De gemeente moet de bedrijven in dit pro-

ces blijven ondersteunen en faciliteren, onder andere 

door hun belangen op de verschillende bestuurlijke 

niveaus en in de regio te blijven behartigen en verste-

vigen. 

Naast het tapijtcluster kent de gemeente Zwartewa-

terland ook sterke spelers op het gebied van scheeps-

bouw en constructie- en machinebouw. Ook binnen 

deze sectoren zijn gerenommeerde bedrijven actief 

met een internationaal netwerk. De SGP vindt dat 

de gemeente zuinig moet zijn op deze bedrijven. 

Concreet betekent dit dat de gemeente een verdere 

versteviging van deze sectoren faciliteert en dat zij 

actief meedenkt met eventuele uitdagingen waar 

deze sectoren mee te maken krijgen.

Concreet

•	� De unieke positie van de topwerklocatie ‘tapijt-

cluster Hasselt-Genemuiden’ wordt behouden en 

waar nodig uitgebreid.

•	� De gemeente zet zich in om de sterke spelers, 

zoals binnen de scheepsbouw en de constructie- 

en machinebouw, te behouden en hun positie te 

verstevigen.

Economie van de toekomst 
De economie ontwikkelt zich razendsnel en vraagt om 

flexibiliteit en vooruitdenken. Goede ondernemers zijn 

alert en spelen op tijd in op gewijzigde marktomstan-

digheden en nieuwe ontwikkelingen. Dit zijn ontwik-

kelingen op zowel economisch vlak als op terreinen 

zoals onderwijs en energie. De SGP vindt dat het 

gemeentebestuur daarom in staat moet zijn om, waar 

nodig, het beleid aan te passen. Om de goede keuzes 

te maken heeft zij daarom regelmatig contact met het 

bedrijfsleven.   

Tegelijkertijd is het belangrijk om vast te houden dat 

de mens geen slaaf mag worden van de economie. 

Nieuwe ontwikkelingen, zoals kunstmatige intelligen-

tie, circulariteit en verdergaande digitalisering hebben 

grote invloed op de arbeidsmarkt en het bedrijfsleven. 

Om hier goed op in te spelen, is ook regionaal afge-

stemd beleid noodzakelijk. De samenwerking in onder 

andere de Regio Zwolle wordt daarom ten volle benut, 

zonder dat er afbreuk wordt gedaan aan de unieke ei-

genschappen van de economie van Zwartewaterland. 

De gemeente ligt in de luwte van grote huidige en 

toekomstige verbindingen. Het rijkswegennet ligt 

dichtbij, maar niet in de gemeente wat voor steeds 

grotere uitdagingen zorgt. De SGP wil zich samen met 

andere overheden, zoals de Provincie, inzetten voor 

een goede ontsluiting van onze bedrijventerreinen en 

de aansluiting op het rijkswegennet.  

Concreet

•	� De gemeente blijft in constante dialoog met lokale 

bedrijven om snel en effectief in te kunnen spelen 

op veranderingen in de economie.

•	� Innovatie wordt gestimuleerd door het beschik-

baar stellen van fondsen en faciliteiten.

•	� Waar nodig werkt de gemeente samen met inno-

vatieve bedrijven binnen de gemeente en trekt zij 

dergelijke bedrijven aan.

•	� De samenwerking in de Regio Zwolle wordt ten 

volle benut waarbij de gemeente oog heeft voor 

de unieke eigenschappen van Zwartewaterland.

•	� De gemeente zet zich in om de bereikbaarheid 

van de bedrijventerreinen te verbeteren.

•	� De gemeente ondersteunt en stimuleert circulaire 

initiatieven.
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Zorg voor agrariërs 
Ook boeren en tuinders verdienen gemeentelijke 

steun, omdat zij onmisbaar zijn voor de voedsel-

voorziening en een waardevolle bijdrage leveren aan 

natuurbeheer en landschapsbehoud. De gemeente 

creëert ruimte voor deze bedrijven om economisch 

gezond te blijven en hanteert hierbij praktische en 

ondersteunende regelgeving.  De SGP vindt het 

belangrijk dat het buitengebied leefbaar blijft met 

primair ruimte voor de agrariër. De gemeente stimu-

leert daarom processen rondom gebiedsontwikkeling, 

zeker wanneer deze vanuit de betreffende agrariërs 

en bewoners zelf komen. 

Onduidelijke en steeds veranderende regelgeving 

vanuit Brussel en Den Haag heeft ertoe geleid dat 

veel ondernemers, agrariërs en andere initiatiefne-

mers continu in onzekerheid verkeren. De gevolgen 

zijn ingnd: bedrijven en instellingen uit allerlei secto-

ren worden geconfronteerd met juridische onzeker-

heid en financiële problemen.  

De SGP wil dat het gemeentebestuur bij andere over-

heden de problemen van de agrarische sector onder 

de aandacht brengt en meelobbyt om tot oplossin-

gen te komen. 

Binnen de agrarische sector in Zwartewaterland 

is sprake van een groeiende groep agrariërs die er 

vanuit een strategische keuze over nadenken om 

het bedrijf af te schalen of zelfs te beëindigen. Deze 

agrariërs maken gebruik van landelijke regelingen 

om te stoppen, waardoor agrarische erven vaak een 

andere, niet-agrarische invulling krijgen. De SGP vindt 

het belangrijk dat deze andere invullingen de om-

liggende agrarische bedrijven niet beperken in hun 

bedrijfsvoering.

Concreet

•	� Voor boeren en tuinders voert de gemeente een 

soepel beleid, met praktische ondersteuning bij 

vergunningverlening en bedrijfsontwikkeling.

•	� De gemeente faciliteert waar mogelijk agrariërs 

die (deels) stoppen met hun bedrijfsactiviteiten 

bij het ontwikkelen van nieuwe of aanvullende 

economische activiteiten.

•	� De gemeente heeft aandacht voor getroffen on-

dernemers en hun gezinnen.

•	� De gemeente faciliteert ondernemers in situaties 

waarin banken of andere partijen zich vanwege 

het ontbreken van een geldige vergunning terug-

trekken.

•	� Er komt een actieve lobby bij de landelijke en 

Europese overheden om vervallen vergunningen 

te legaliseren en eerder vergunningsvrije situaties 

alsnog te erkennen.

•	� Bij handhaving weegt de gemeente zorgvuldig de 

proportionaliteit en maatschappelijke gevolgen 

per casus. Waar nodig zal zij terughoudend zijn in 

het toepassen van handhaving als dat tot onrecht-

vaardige situaties zou leiden.
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Visie op de arbeidsmarkt 
De SGP wil de lokale economie stimuleren om 

werkgelegenheid voor inwoners te creëren. Daarom 

verwacht de SGP van lokale bedrijven dat zij hierin 

hun maatschappelijke verantwoordelijkheid nemen. 

De nieuwe economie van online winkelen en roboti-

sering vraagt om een bezinning op arbeid. 

Belangrijk is om zowel betaald als niet-betaald werk 

te waarderen. De SGP vindt zorg, ondersteuning en 

vrijwilligerswerk essentieel voor het goed functio-

neren van de samenleving. Daarom moet dit werk 

worden gestimuleerd en meer gewaardeerd. 

Veel lokale bedrijven hebben arbeidsmigranten in 

dienst. Dit is op dit moment onvermijdelijk, mede 

omdat de gemeente Zwartewaterland een laag werk-

loosheidspercentage heeft en zonder arbeidsmigran-

ten de productie letterlijk stil zou komen te staan. 

De SGP vindt het niet de taak van de gemeentelijke 

overheid om zich actief te bemoeien met de be-

drijfsvoering en het personeelsbeleid van bedrijven. 

Wel vindt zij het belangrijk dat de inzet van arbeids-

migranten gekoppeld is aan het versterken van de 

lokale economie en dat uitwassen, zoals uitbuiting en 

malafide uitzendbureaus, worden voorkomen.

Concreet

•	� De gemeente heeft grote waardering voor onbe-

taald werk, zoals vrijwilligerswerk en mantelzorg 

en brengt dit ook tot uitdrukking door middel van 

onder andere het mantelzorgcompliment.

•	� Er is voldoende werkgelegenheid voor alle oplei-

dingsniveaus, jongeren en schoolverlaters

•	� Er is samenwerking met de sociale dienst en het 

UWV bij het vervullen van vacatures.

•�	� De gemeente stimuleert ondernemers om men-

sen met afstand tot de arbeidsmarkt en mensen 

die re-integreren passend werk aan te bieden.

•�	� De inzet van arbeidsmigranten is ten behoeve van 

de lokale economie en de gemeente zet zich in 

om uitwassen, zoals uitbuiting en malafide uit-

zendbureaus, te voorkomen.
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6. 	 Financiën

De gemeente voert een verantwoord financieel beleid en zorgt ervoor dat inkomsten en uitgaven in 

balans blijven. Dit waarborgt een stabiele reservepositie en voorkomt onverwacht stijgende lasten 

voor inwoners. De SGP zet zich in voor een solide financiële basis, waarbij uitgaven zorgvuldig worden 

afgewogen en doelmatig worden besteed.  

Hoewel de gemeente steeds meer taken van het Rijk krijgt toebedeeld, blijven de bijbehorende 

financiële middelen vaak achter. Dit vraagt om scherpe prioritering en een efficiënte inzet van 

middelen, zodat essentiële voorzieningen gewaarborgd blijven zonder de lokale lasten onnodig te 

verhogen. De SGP pleit voor een eerlijke verdeling van middelen vanuit het Rijk en zet zich in voor 

financiële transparantie en verantwoord bestedingsbeleid.

Financiële transparantie 
De SGP streeft naar maximale transparantie, ook op 

financieel gebied. Transparant zijn betekent inzicht 

geven in de financiële (on)mogelijkheden en duidelijk 

zijn in de verantwoording van de bestede financiële 

middelen, waarbij de risicoparagraaf een essentieel 

onderdeel vormt. Het gaat om belastinggeld dat 

merendeels wordt opgebracht door inwoners. Het 

vertrouwen van burgers in de manier waarop de ge-

meente met haar financiële middelen omgaat, is ook 

van betekenis voor de bereidheid tot het betalen van 

gemeentelijke belastingen en heffingen.

Concreet

•�	� De gemeente publiceert jaarlijks een overzicht 

van de financiële situatie, zodat inwoners inzicht 

krijgen in de beschikbare middelen.

•	� Alle bestedingen worden duidelijk verantwoord, 

met een overzicht van waar en hoe het geld 

wordt besteed.

•	� De risicoparagraaf wordt altijd meegenomen in 

de begroting, zodat mogelijke financiële risico’s 

inzichtelijk zijn voor alle betrokkenen.

Financieel beleid 
De SGP streeft naar een heldere, overzichtelijke en 

degelijke begroting. Zij zet zich in voor een solide 

financiële basis, waarbij inkomsten en uitgaven zorg-

vuldig worden afgewogen en de financiële middelen 

doelmatig worden besteed. 

Concreet

•	� De gemeente heeft een structureel sluitende be-

groting.

•	� Lenen kost geld; verder aflossen van leningen is 

blijvend noodzakelijk.

•	� Bij belastingverhoging wil de SGP terughoudend-

heid betrachten.

•	� Tarieven van rioolrecht, afvalstoffenheffing etc. 

zijn kostendekkend.

•	� Tarieven voor de begraafrechten hoeven niet kos-

tendekkend te zijn, zodat iedereen grafrechten kan 

kopen.

•	� Er is kwijtschelding van gemeentelijke belastingen 

voor inwoners die van een laag inkomen moeten 

rondkomen.

•�	� Uitgaven worden verantwoord besteed aan de 

juiste doelen, tegen een prijs die niet hoger is dan 

noodzakelijk. Het opbouwen van reserves is geen 

doel op zich, maar er moet wel gespaard worden 

om eventuele tegenvallers op te vangen.
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Subsidiebeleid 

Het subsidiëren van activiteiten van organisaties, ver-

enigingen of instellingen beoogt altijd doelstellingen 

van publiek belang te ondersteunen. 

Concreet

•�	� Ook identiteitsgebonden organisaties of instellin-

gen hebben recht op subsidie wanneer zij activi-

teiten ontplooien die van publiek belang zijn.

•	� Wanneer doelstelling en activiteiten van de 

(potentiële) subsidieontvanger in strijd zijn met 

Bijbelse uitgangspunten, zal de SGP aan een 

subsidievoorstel of -aanvraag geen steun kunnen 

verlenen.
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7. 	 Sociaal domein

De SGP vindt het belangrijk dat iedereen moet kunnen meedoen in de samenleving. Gelukkig gaat 

het met de meeste inwoners goed en zijn zij zelfredzaam, maar dit lukt niet iedereen. Inwoners die 

daarbij hulp nodig hebben, verdienen zorg, ondersteuning en bescherming. Kerken, scholen en 

maatschappelijke instellingen spelen hierin een belangrijke rol en worden intensief betrokken bij het 

gemeentelijke beleid. Daarbij is het van belang om te blijven kijken of de zorg passend en helpend 

is bij de zorgvraag. Binnen de gemeente moet kritisch gekeken worden naar het grote aanbod van 

regelingen. Regelingen moeten helpend en doelmatig zijn. Wanneer regelingen niet of onvoldoende 

toevoegen, moet er afscheid genomen worden van deze regelingen.

Welzijn, jeugd- en jongerenwerk 
In het sociaal domein zijn veel vrijwilligersorgani-

saties actief. Deze vrijwilligers zijn vaak verbonden 

aan kerken of maatschappelijke organisaties. De SGP 

waardeert deze inzet en betrokkenheid. De SGP is kri-

tisch op het uitbesteden van welzijnstaken aan grote 

zorgaanbieders, omdat dit kleinere, lokaal gewortelde 

initiatieven kan verdringen. 

Concreet

•	� Lokaal actieve maatschappelijke organisaties en 

initiatieven op het gebied van zorg en welzijn 

verdienen gemeentelijke steun.

•	� Jeugd- en jongerenwerk krijgen ondersteuning. 

Maatschappelijke organisaties en kerken krijgen de 

ruimte om dit op hun eigen manier in te vullen.

•	� De gemeente bevordert het werk van maatschap-

pelijke organisaties die actief zijn op het gebied 

van armoedebestrijding, begeleiding van status-

houders, schuldhulpverlening en het tegengaan 

van eenzaamheid. Voorbeelden hiervan zijn de 

Voedselbank, sociale fondsen, repaircafés, stich-

ting Present, stichting SchuldHulpMaatje, de NPV, 

het Leger des Heils en VluchtelingenWerk.

•�	� De gemeente is verplicht beleid op te stellen om 

suïcide te voorkomen. Samen met scholen, kerken 

en lokale organisaties wordt suïcidepreventiebe-

leid opgesteld. Dit beleid sluit aan bij de landelijke 

Wet integrale suïcidepreventie.

•�	� Een betrokken en kritische Adviesraad Sociaal 

Domein krijgt de nodige ondersteuning.
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Jeugd en gezin 
Als in een gezin liefde woont, bloeien vaders, moe-

ders en kinderen op. De overheid moet daarom het 

gezin - als hoeksteen van de samenleving - koesteren 

en beschermen. Helaas gebeurt dat nu nauwelijks. 

Het individu – en dus niet het gezin – vormt vaak 

het uitgangspunt van gemeentelijk beleid. De SGP 

wil het gezin juist centraal stellen. We hechten aan 

de primaire verantwoordelijkheid van ouders voor 

de opvoeding en het opgroeien van hun kinderen. 

Gezinnen staan onder grote druk, zoals blijkt uit de 

sterk gestegen vraag naar jeugdhulp. Hierdoor rijzen 

de kosten van de jeugdzorg de pan uit. De SGP maakt 

zich hierover grote zorgen. Dit vraagt om een kriti-

sche inzet van gemeentelijke budgetten, met focus 

op preventie en passende zorg. De inzet van de ge-

zinscoach kan hier een positieve rol in spelen. 

De SGP vindt dat er bij jeugdhulp in het algemeen te 

veel van de gemeente wordt verwacht. Het leven is 

echter niet maakbaar. Er is niet direct professionele 

hulp nodig bij de geringste tegenslag of afwijking in 

het opgroeien. De gemeente moet zich meer inzetten 

voor het versterken van de eigen kracht en regie van 

jongeren en hun gezin. Ook wil de SGP dat de ge-

meente strikter afbakent wat zij als jeugdhulp ziet en 

wat niet. Dat helpt om te bepalen waaraan al dan niet 

publiek geld wordt uitgegeven. De gemeente moet 

de jeugdhulp doelmatiger en doeltreffender inrichten, 

zodat zij de vraag naar hulp en ondersteuning weer 

onder controle krijgt. Dit vraagt om een duidelijke 

visie, consistent beleid en scherpe(re) keuzes. 

Kinderen van gescheiden ouders zijn helaas over-

vertegenwoordigd in vrijwel alle vormen van jeugd-

hulp. De maatschappelijke gevolgen van scheidingen 

zijn fors. Toch kijkt de politiek vaak weg van deze 

rauwe realiteit. Dit taboe moet worden doorbroken 

om kinderen, ouders en de samenleving verder te 

helpen. Het is cruciaal dat de gemeente investeert in 

het versterken van relaties en het voorkómen van (v)

echtscheidingen. 

We moeten ons ervan bewust zijn dat jongeren 

tegenwoordig in twee werelden leven: de werkelijke 

wereld en de digitale wereld. Dat maakt hun leef-

wereld complex. Als gemeente dienen we samen 

met scholen, verenigingen en kerken handvatten te 

bieden om hiermee om te gaan.

Concreet

•	� Een laagdrempelig jeugdteam of Centrum voor 

Jeugd en Gezin biedt toegankelijke ondersteu-

ning.

•�	� Kosten voor de jeugdhulp blijven binnen het 

beschikbare budget, met nadruk op structurele 

financiering vanuit het Rijk.

•	� De gemeente geeft prioriteit aan het versterken 

van relaties en preventie van (v)echtscheidingen. 

Er komt een laagdrempelig loket voor hulpvragen 

over relaties, huwelijk en gezin. Relatieondersteu-

ning, zoals Maak je har(d)t voor je relatie, wordt 

gratis beschikbaar gesteld.

•	� De gemeente zorgt ervoor dat het wettelijke recht 

op keuzevrijheid van zorgvragers in de jeugdzorg 

ook in de praktijk wordt gewaarborgd, zodat zij 

zorg krijgen die aansluit bij hun levensovertuiging.

•	� Jongvolwassenen met een licht verstandelijke 

beperking dreigen tussen wal en schip te vallen. 

De samenleving wordt voor hen te ingewikkeld. 

Snellere en betere samenwerking tussen school, 

zorgaanbieder en gezin is nodig om te zien welke 

hulp en ondersteuning nodig is.

•�	� Ouders dienen meer rechtsbescherming te krijgen 

wanneer zij geconfronteerd worden met ingrij-

pende maatregelen van de kinderbescherming.

•	� Jongeren die niet thuis kunnen wonen, worden 

zoveel mogelijk opgevangen in een gezinshuis of 

pleeggezin. Het aantal jongeren dat in de gesloten 

jeugdzorg verblijft, dient zoveel mogelijk beperkt 

te worden.

•	� Pleegouders en gezinshuisouders worden actief 

ondersteund.

•	� Specialistische jeugdhulp wordt regionaal georga-

niseerd, met minimale administratieve lasten voor 

aanbieders.

•�	� De gemeente is verantwoordelijk voor de aanpak 

van kindermishandeling en huiselijk geweld, en 

houdt toezicht op zorgvuldig feitenonderzoek bij 

jeugdbescherming.
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Zorg en welzijn (wmo), ondersteuning 
vrijwilligers en mantelzorgers 
De Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) 

legt de verantwoordelijkheid bij inwoners, maar de 

gemeente ondersteunt met zorg, begeleiding en hulp 

aan huis. Vrijwilligers en mantelzorgers zijn hierbij 

onmisbaar en verdienen actieve ondersteuning. 

Zwartewaterland is een samenleving waarin inwoners 

naar elkaar omkijken, en dat moeten we koesteren. 

Op veel plekken in onze gemeente zijn talloze vrij-

willigers actief  die de samenleving draaiend houden. 

Zij verdienen waardering en ondersteuning van de 

gemeente. Steeds meer inwoners zijn mantelzorger, 

een aantal dat bovendien groeit  door de vergrijzing. 

Mantelzorger zijn kan zwaar en soms eenzaam zijn. 

De SGP heeft grote waardering voor mantelzorgers 

van alle leeftijden en wil het jaarlijkse mantelzorg-

compliment behouden.

In Zwartewaterland zien we, als gevolg van rijks-

beleid, dat het aantal verpleegplaatsen afneemt. 

Daardoor moeten ouderen die zorg nodig hebben 

vaak worden opgenomen in een verpleeghuis buiten 

de gemeente. Dit heeft grote impact op hun leven, 

omdat hun sociale netwerk zich vooral binnen de 

gemeente bevindt. De SGP wil dit voorkomen door 

actief het gesprek aan te gaan met de Rijksoverheid 

en zorgorganisaties zoals IJsselheem.

Concreet

•	� Inwoners behouden keuzevrijheid binnen de 

Wmo, zodat zij zorg kunnen krijgen die past bij 

hun levensovertuiging.

•	� Mantelzorgers ontvangen jaarlijks het mantelzorg 

compliment als blijk van waardering van de ge-

meente.

•�	� Er komt meer aandacht voor respijtzorg en andere 

manieren om mantelzorgers te ondersteunen.

•	� Wijkverpleegkundigen blijven cruciaal voor directe 

hulp aan hulpbehoevenden.

•	� De gemeente zorgt voor goede voorzieningen op 

het gebied van psychosociale hulp, met keuzevrij-

heid voor levensbeschouwelijke instellingen.

•	� De gemeente biedt vrouwen die ongewenst 

zwanger zijn laagdrempelige psychosociale on-

dersteuning en helpt bij opvang, huisvesting en 

zorg voor hun kind.

•	� De gemeente gaat actief het gesprek aan met de 

Rijksoverheid en zorgpartijen om ervoor te zorgen 

dat onze ouderen, zoveel mogelijk, binnen de 

gemeentegrenzen kunnen worden verzorgd.
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Werk, inkomen en arbeidsmarkt 
Gelukkig kent Zwartewaterland een laag werkloos-

heidspercentage. Zowel betaald als onbetaald werk 

draagt bij aan de samenleving. De SGP erkent de 

grote waarde van vrijwilligerswerk, mantelzorg en al-

gemene zorg, en beschouwt deze als minstens zo be-

langrijk als betaalde arbeid. Iedereen is verantwoor-

delijk voor verwerving van een eigen inkomen, maar 

de gemeente biedt steun aan degenen die dat niet 

zelf kunnen. Het sociale zekerheidsstelsel is bedoeld 

als tijdelijk vangnet voor wie dat nodig heeft, niet als 

een structurele voorziening voor wie kan werken, 

maar ervoor kiest dat niet te doen. 

Concreet

•	� Samen met bedrijven organiseert de gemeente 

leer-werkplekken voor het opdoen van werkerva-

ring.

•	� Inwoners met een uitkering leveren indien moge-

lijk een tegenprestatie, bijvoorbeeld via vrijwilli-

gerswerk.

•�	�� Jeugdwerkloosheid wordt actief aangepakt in 

samenwerking met het bedrijfsleven.

•	� De aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt 

wordt gestimuleerd via samenwerking tussen 

scholen en bedrijven.

•	� De gemeente geeft het goede voorbeeld door 

mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt bin-

nen de organisatie een plek te geven en zet zich in 

voor een brede uitvoering van de banenafspraak, 

zowel binnen de gemeentelijke organisatie als bij 

lokale werkgevers.

•	� Schuldhulpverlening wordt beter toegankelijk 

gemaakt met hulp van maatjes en persoonlijke 

dienstverlening.

•	� Een ruimhartig minimabeleid omvat kwijtschel-

ding van belastingen, bijzondere bijstand en een 

geschikte ziektekostenverzekering.

•	� De gemeente voorkomt de armoedeval door 

eraan bij te dragen dat (meer) werken financieel 

aantrekkelijker is dan het ontvangen van een uit-

kering.
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8. 	 Onderwijs

Goed onderwijs is essentieel voor de ontwikkeling van onze inwoners en voor de samenleving als 

geheel. Het Rijk is verantwoordelijk voor de kwaliteit van het onderwijs, maar de gemeente speelt een 

belangrijke rol in het scheppen van de randvoorwaarden. Daarbij gaat het onder meer om passend 

onderwijs, leerlingenvervoer, onderwijshuisvesting en het tegengaan van onderwijsachterstanden. De 

SGP hecht veel waarde aan betrokkenheid bij het lokale onderwijs in alle kernen, waarbij de vrijheid 

van onderwijs absoluut leidend blijft.

Onderwijshuisvesting 
De gemeente is verantwoordelijk voor de bekostiging 

van (vervangende) nieuwbouw en uitbreiding van 

scholen. Goede huisvesting biedt een gezonde en 

veilige leeromgeving en sluit aan bij de behoeften 

van scholen en leerlingen.

Concreet

•	� Schoolbesturen en de gemeente werken samen 

aan de uitvoering van het vastgestelde integraal 

huisvestingsplan.

•	� Duurzame en energiezuinige schoolgebouwen 

zijn een prioriteit; renovatie is een volwaardig 

alternatief voor nieuwbouw.

•	� Bij wijzigingen in leerlingaantallen past de ge-

meente tijdig het huisvestingsbeleid aan.

•	� De gemeente ondersteunt scholen in hun autono-

mie en stuurt niet op samenwerking of fusies.

Onderwijsachterstanden tegengaan 
De gemeente biedt speciale programma’s aan om 

kinderen met een onderwijsachterstand te helpen. 

Zij krijgt daar ook geld van het Rijk voor. De SGP wil 

laaggeletterdheid en taalachterstanden effectief aan-

pakken. Het bevorderen van leesgedrag onder jonge 

kinderen is hierbij een belangrijk middel.

Concreet

•	� Bij afspraken over resultaten van voor- en vroeg-

schoolse educatie (VVE) staat de inzet van scholen 

centraal. De gemeente schrijft geen leeropbrengs-

ten of didactische middelen, zoals een Citotoets, 

voor aan scholen.

•	� De gemeente zorgt voor een moderne, toeganke-

lijke bibliotheek met bijbehorende maatschappe-

lijke voorzieningen, zoals hulp bij digitale vraag-

stukken.

•	� De gemeente stimuleert samenwerking tus-

sen scholen en bibliotheken om leesgedrag en 

taalvaardigheid te bevorderen, met focus op de 

bestrijding van laaggeletterdheid en het versterken 

van de educatieve rol van bibliotheken.

•	� Bibliotheken worden ondersteund als kennis- en 

ontmoetingscentra waar inwoners terechtkunnen 

voor informatie, debat en sociale interactie rond-

om taal, geletterdheid en educatie.
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Thuiszitters 
Elk kind heeft recht op onderwijs, maar voor som-

mige kinderen is school tijdelijk of definitief niet de 

juiste plek. De gemeente werkt samen met scholen 

en jeugdhulp om thuiszitten te voorkomen en oplos-

singen te bieden.

Concreet

•	� Onderwijs en jeugdhulp werken samen om 

thuiszitten te voorkomen, met oog voor complexe 

situaties.

•	� De gemeente minimaliseert wachtlijsten bij 

zorgaanbieders voor kinderen en jongeren met 

complexe problematiek.

•�	� Leerlingen die vanuit een instelling terugkeren 

naar school, krijgen goede begeleiding.

Leerlingenvervoer 
De gemeente draagt verantwoordelijkheid voor het 

leerlingenvervoer, bijvoorbeeld voor kinderen met 

een beperking of voor leerlingen die verder moe-

ten reizen vanwege een passende identiteit van de 

school.

Concreet 

•	� De gemeente blijft het leerlingenvervoer onder-

steunen.

Onderwijs en zorg 
De gemeente waarborgt dat zorg-, welzijns- en on-

derwijsbeleid aansluit bij de identiteit van inwoners 

en instellingen, met ruimte voor eigen invulling door 

scholen, verenigingen en organisaties.

Concreet

•	� Onderwijs-zorgarrangementen moeten soepel 

verlopen, zonder dat ouders van het kastje naar de 

muur worden gestuurd.

•	� Zorgaanbieders die aansluiten bij de identiteit 

van leerlingen, ouders en scholen worden actief 

ondersteund en gestimuleerd.

•	� Gemeenten werken samen om scholen de kans te 

geven zorgmiddelen te bundelen, zodat zij zorg-

professionals in de school kunnen inzetten.

Integrale kindcentra 
Op veel plekken in het land worden integrale kind-

centra (IKC) ontwikkeld. Dit zijn voorzieningen voor 

kinderen van 0 tot en met 12 jaar. Een IKC biedt 

scholen een kans om leerlingen vroeg bij de (identi-

teit van de) school te betrekken. Ook kan een IKC een 

goede doorlopende leerlijn bieden. Integrale kindcen-

tra kunnen een effectief instrument zijn om onder-

wijsachterstanden te bestrijden en sociale cohesie te 

bevorderen.

•	� Maatschappelijke initiatieven zoals peuterspeelza-

len worden niet onnodig gehinderd door regels. 

De gemeente verstrekt ook subsidie aan initiatie-

ven die de voorschoolse educatie bevorderen.

•	� Scholen mogen niet worden gedrongen of ge-

dwongen om zich om te vormen tot een IKC of 

brede school.
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9. 	 Sport, erfgoed en recreatie

De SGP wil een hechte samen-leving, niet een ‘naast-elkaar-leving’. Cultuur en aandacht voor 

cultuurgeschiedenis kunnen hierin een belangrijke rol spelen. Dat geldt ook voor verantwoord samen 

recreëren en sporten.

Sport en beweging 
Regelmatige sportbeoefening en lichamelijke bewe-

ging dragen bij aan een gezonde levensstijl en heeft 

een belangrijke sociale en vormende werking, vooral 

voor jongeren. De SGP ondersteunt sport door goede 

faciliteiten te bieden en recreatieve sport te bevorde-

ren. Extra aandacht gaat uit naar ouderen en mensen 

met een beperking. Het bevorderen van 

(commerciële) topsport ziet de SGP niet als een taak 

voor de overheid. Zondagsrust blijft voor de SGP een 

belangrijk uitgangspunt. Het houden van sportevene-

menten en openbare wedstrijden op zondag wordt 

daarom afgewezen. De SGP wil de zelfredzaamheid 

van sportverenigingen vergroten. 

In onze waterrijke gemeente is het belangrijk dat 

kinderen leren zwemmen en dat de zwemvaardigheid 

op peil blijft. De toekomst van de zwembaden heeft 

de volle aandacht van de SGP. De SGP realiseert zich 

dat dit complex is en vindt dat er goed inzicht in de 

verschillende toekomstscenario’s nodig is om een 

zorgvuldige afweging te kunnen maken.

Concreet

•	� De gemeente stimuleert sport, spel en gezondheid 

via samenwerking met scholen.

•	� Recreatieve sport krijgt ondersteuning door mid-

del van toegankelijke en duurzame sportvoorzie-

ningen.

•	� De gemeente ondersteunt maatschappelijke initi-

atieven en sportverenigingen actief bij het bieden 

van voor iedereen toegankelijke sportmogelijkhe-

den.

•�	� Sportevenementen kunnen op maandag tot en 

met zaterdag worden georganiseerd.

•	� De SGP wil de zelfredzaamheid van sportvereni-

gingen vergroten.

•�	� In onze waterrijke gemeente is het belangrijk dat 

kinderen leren zwemmen en dat er voldoende 

mogelijkheden zijn om de zwemvaardigheid op 

peil te houden. De SGP wil goed inzicht in de 

verschillende toekomstscenario’s van onze zwem-

baden om een zorgvuldige afweging te kunnen 

maken.
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Cultuur 
De SGP vindt cultuurbeleving heel belangrijk. De 

gemeente Zwartewaterland heeft op het gebied van 

cultuur, historie, folklore en musea veel te bieden. 

Het stimuleren van sociaal-culturele activiteiten kan 

daaraan bijdragen. Culturele activiteiten moeten 

ontstaan uit particulier initiatief. Veel inwoners van 

onze gemeente zijn actief betrokken bij bijvoorbeeld 

het onderhoud en beheer van historische gebouwen 

of bij het organiseren van activiteiten en evenemen-

ten. De gemeente vervult daarbij een stimulerende 

en ondersteunende rol. Uiteraard mogen cultuurui-

tingen schuren, maar reclame-uitingen, culturele 

activiteiten of kunstuitingen met een godslasterlijk, 

aanstootgevend of shockerend karakter wil de SGP uit 

de openbare ruimte weren. Ook dient de zondagsrust 

gerespecteerd te worden.

Concreet

•	� Scholen krijgen ondersteuning bij natuur- en cul-

tuureducatie. De gemeente geeft hen ruimte voor 

een eigen invulling, die past bij de identiteit van de 

school.

•	� De gemeente steunt lokale media, zodat zij inwo-

ners onafhankelijk kunnen informeren. Ook zijn 

deze media een platform voor de maatschappelij-

ke dialoog.

•	� De gemeente stimuleert samenwerking tussen 

scholen en muziekscholen om muziekonderwijs 

toegankelijk te maken voor alle kinderen. Mooie 

initiatieven, zoals schoolorkesten en samenspel-

projecten, krijgen waar mogelijk ondersteuning.
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Archeologie en erfgoed 
Archeologie en erfgoed zijn verbonden met onze lo-

kale identiteit. Wanneer een gemeente monumenten 

en cultuurhistorisch erfgoed behoudt, is zij aantrek-

kelijk voor inwoners en toeristen. De rijke geschiede-

nis blijft zichtbaar in de bebouwing, maar ook in de 

openbare ruimte en in het cultuurlandschap. Histori-

sche gebouwen spelen daarbij een unieke rol. Naast 

de historische en architectonische hoogtepunten, 

zijn zij ook van grote maatschappelijke waarde. Het is 

belangrijk dat programma’s voor cultuur- en natuure-

ducatie worden voortgezet, zoals op diverse plekken 

gebeurt.  

De SGP hecht veel waarde aan musea die onze (lo-

kale) cultuur en geschiedenis tentoonspreiden. Om 

er enkele uit te lichten: museum Schoonewelle in 

Zwartsluis, het Oude Stoomgemaal in Mastenbroek, 

de Veldschuur net buiten Zwartewaterland, het Oude 

Stadhuis, korenmolen De Zwaluw, de kalkovens in 

Hasselt, het Stadsmuseum in Genemuiden en het 

recent vernieuwde tapijtmuseum in Genemuiden zijn 

beeldbepalende plekken die we moeten koesteren en 

waar nodig versterken. Ook ziet de SGP met belang-

stelling uit naar het idee om een onderkomen voor 

het verhaal van het Joodse leven in Zwartewaterland 

te realiseren. Met behulp van de onmisbare inzet 

en hulp van veel vrijwilligers wordt de instandhou-

ding daarvan geborgd én levendigheid door allerlei 

activiteiten gestimuleerd; iets wat onze gemeenschap 

typeert en wat de SGP wil koesteren. Ook de verschil-

lende toeristische informatiepunten (TIP’s) zijn erg 

belangrijk, want zij verbinden cultuur met de 

(lokale) economie.  

Concreet

•	� De gemeente voert actueel beleid voor archeolo-

gie en cultuurhistorie, zodat waardevolle histori-

sche elementen en plaatsen behouden blijven en 

zichtbaar zijn.

•	� De gemeente stelt het monumentenbeleid in 

samenwerking met de gemeenschap vast.

•	� Cultuurhistorische verenigingen worden ruimhar-

tig ondersteund door de gemeente.

•�	� In het bijzonder gemeentelijke monumenten en 

beeldbepalende panden moeten in goede staat 

van onderhoud verkeren. Het verduurzamen van 

deze panden is voor de SGP een belangrijk aan-

dachtspunt.

•�	� In oude en authentieke wijken en straten wordt 

gebouwd met oog voor de geschiedenis.

•�	� Straatnamen en standbeelden met historische 

betekenis worden behouden, met toevoeging 

van context en educatie waar nodig om inzicht te 

geven in de geschiedenis.

•	� De SGP is voorstander van lesprogramma’s om de 

schooljeugd te betrekken bij de lokale geschiede-

nis en deze te laten ontdekken, bijvoorbeeld met 

hulp van stadsgidsen.
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Recreatie 
Mensen hebben behoefte aan ontspanning. De SGP 

wil daarom bijdragen aan verantwoorde recreatie. 

De gemeente moet vooral goede randvoorwaar-

den scheppen, waarbij recreatie en natuur in balans 

blijven. 

De toegankelijkheid van natuur staat onder druk door 

steeds strengere regels en beperkingen. De SGP ver-

zet zich tegen de trend waarbij de mens steeds meer 

uit de natuur wordt geweerd. De SGP vindt dat recre-

atie en natuurbelangen in evenwicht moeten blijven 

en dat inwoners blijvend toegang moeten houden 

tot groene gebieden. Graag had de SGP het pad langs 

het Zwartemeer willen realiseren. Dit is vanwege 

bezwaren vanuit een natuur- en milieuorganisatie 

niet gelukt. Als alternatief wil de SGP zich inzetten 

voor een pad over de dijk van de Middenweg naar de 

Prinsensluis langs het Veneritekanaal. De financiële 

dekking wordt gehaald uit het pad Zwartemeer.  

In onze gemeente is er grote vraag naar zwemstrand-

jes. De SGP erkent de verantwoordelijkheid en proble-

matiek rondom waterkwaliteit. Op dit moment zijn er 

geen plekken waar vanuit de provincie toestemming 

gegeven wordt. Desondanks wil de SGP blijven inzet-

ten op het verkennen van de mogelijkheden.

Concreet

•	� De gemeente werkt aan het behoud en de ont-

wikkeling van recreatieterreinen, zoals natuur- en 

groengebieden, en waarborgt de bereikbaarheid 

en toegankelijkheid voor inwoners en bezoekers.

•	� De SGP wil als alternatief voor het pad Zwarte-

meer een pad langs het Veneritekanaal.

•	� De SGP blijft de mogelijkheden voor zwemstrand-

jes verkennen.

•	� Recreatievoorzieningen mogen geen onevenre-

dige inbreuk maken op het buitengebied en de 

belangen van agrariërs.

•	� De gemeente zorgt voor een goede balans tussen 

recreatie en natuur, zonder onnodige beperkingen 

voor inwoners en bezoekers.

•	� De SGP verzet zich tegen recreatiezonering en 

andere maatregelen die de toegankelijkheid van 

natuur beperken.

•	� De SGP wil dat bij nieuwe plannen voldoende 

groen, water, speelvoorzieningen en wandel- en 

fietspaden worden meegenomen.

•	� De SGP wil dat de eigenheid van de kernen be-

waard blijft en is daarom geen voorstander van 

massarecreatie.
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10. 	 Volksgezondheid en duurzaamheid

Rentmeesterschap staat centraal in het denken en handelen van de SGP. Het is onze verantwoordelijkheid 

en Bijbelse opdracht om goed om te gaan met de schepping en zorg te dragen voor de volksgezondheid. 

Een duurzame samenleving waarin wij onze kinderen en kleinkinderen niet belasten met de negatieve 

erfenis van deze tijd is essentieel. Hoewel milieuregels vaak op nationaal of internationaal niveau worden 

vastgesteld, ziet de SGP, waar mogelijk, een belangrijke taak voor de gemeente in de uitvoering en 

invulling ervan. Lokaal beleid op het gebied van volksgezondheid en duurzaamheid kan het verschil 

maken, omdat dit juist dicht bij onze inwoners staat. De SGP wil daarom investeren in een leefomgeving 

die schoon, veilig en toekomstbestendig is.

Volksgezondheid 

De volksgezondheid is een punt van aanhoudende 

zorg voor de overheid. Het is voor ons bruto nati-

onaal geluk belangrijk dat welvaart en welzijn met 

elkaar in balans zijn. De gemeentelijke overheid kan 

veel voor haar inwoners betekenen door in volksge-

zondheid en welzijn te investeren.

Concreet

•	� Binnen de gemeente Zwartewaterland zijn diverse 

beleidskaders en visies vastgesteld op het ge-

bied van volksgezondheid. Te denken valt aan de 

Preventienota ‘Samen zijn wij Zwartewaterland’, 

Gezond & Gelukkig Zwartewaterland en het sport- 

en beweegakkoord en de JOGG (Jongeren Op 

Gezond Gewicht) aanpak.

•	� De SGP wil blijven investeren, maar ook evalueren 

op deze regelingen.

•�	� Scholen krijgen ondersteuning bij voorlichting 

over bewegen, gezonde voeding en het voorko-

men van verslavingen. 

•	� Binnen de gemeente Zwartewaterland zijn diverse 

beleidskaders en visies vastgesteld op het ge-

bied van volksgezondheid. Te denken valt aan de 

Preventienota ‘Samen zijn wij Zwartewaterland’, 

Gezond & Gelukkig Zwartewaterland en het sport- 

en beweegakkoord en de JOGG (Jongeren Op 

Gezond Gewicht) aanpak.

•	� De SGP wil blijven investeren, maar ook evalueren 

op deze regelingen.

•	� Scholen krijgen ondersteuning bij voorlichting 

over bewegen, gezonde voeding en het voorko-

men van verslavingen.

Milieu en leefomgeving 
De zorg voor het milieu begint lokaal. Door zorgvul-

dig om te gaan met onze leefomgeving kunnen we 

de schepping beschermen en de kwaliteit van leven 

verbeteren. De gemeente Zwartewaterland werkt aan 

de Omgevingsvisie Zwartewaterland, waarin onder-

werpen als nieuwe energie en klimaatadaptatie een 

plaats hebben.

Concreet

•	� De gemeente stimuleert het gebruik van de fiets 

om de luchtkwaliteit te verbeteren.

•	� Agrarische bedrijven worden geholpen met ver-

duurzaming door middel van informatie over en 

toegang tot subsidies.

•	� Initiatieven rond natuur- en milieueducatie, bij-

voorbeeld op scholen, worden door de gemeente 

gestimuleerd.
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Beheer van openbare ruimte 
Een groene, veilige en prettige leefomgeving bevor-

dert de kwaliteit van leven. Het beheer van water, 

verhardingen, verlichting, groen en speelvoorzienin-

gen moet integraal en toekomstbestendig worden 

uitgevoerd. Bij geplande werkzaamheden en groot 

onderhoud kijkt de gemeente Zwartewaterland altijd 

naar koppelkansen om zodoende de openbare ruimte 

een kwaliteitsimpuls te geven. Bomen en ander groen 

bevorderen de leefbaarheid in de gemeente.

Concreet

•	� De gemeente betrekt inwoners bij de inrichting 

van de openbare ruimte door middel van de 

vastgestelde participatievisie waarin staat hoe de 

gemeente wil samenwerken met inwoners, on-

dernemers en instellingen. Belangrijke uitgangs-

punten zijn: vroegtijdige betrokkenheid, maat-

werk, luisteren naar verschillende belangen en het 

zorgen voor draagvlak.

•	� Openbare verlichting wordt duurzamer en licht-

vervuiling wordt tegengegaan, met extra aandacht 

voor ‘licht-hotspots’ op bedrijventerreinen en in 

het buitengebied.

•	� De gemeente voert een specifiek bomenbeleid 

met aandacht voor bestaande bomen, onderhoud 

en nieuwe aanplant.

•	� Het 1000-bomenplan wordt voor 2030 volledig 

uitgevoerd.

•	� De gemeente bestrijdt hondenpoepoverlast door 

voldoende afvalbakken en dispensers te plaatsen.

•	� In iedere kern is minimaal één hondenspeelplaats.

•	� Handhaving wordt aangescherpt; het niet oprui-

men van hondenpoep én het niet bij zich hebben 

van opruimmiddelen wordt beboet.

•	� De gemeente voert voorlichtingscampagnes 

om hondenbezitters bewust te maken van hun 

verantwoordelijkheid voor een schone openbare 

ruimte.

•	� Speelterreinen worden vanuit het Buitenruimte-

plan gerealiseerd waarbij gericht gekeken wordt 

naar bewegen, ontmoeten, sporten en spelen.

Milieu en afval 
Het verminderen van afval en het verbeteren van 

afvalscheiding staan centraal. Afvalinzameling moet 

kosteneffectief en toegankelijk blijven, waarbij het 

principe geldt dat de vervuiler betaalt. De gemeente 

kijkt anders naar afval, omdat hergebruik van mate-

rialen in veel gevallen mogelijk is, en gaat hier actief 

mee aan het werk.

Concreet

•	� Afvalscheiding wordt verbeterd om het milieuren-

dement te verhogen.

•	� De kosten van afvalinzameling blijven aanvaard-

baar voor inwoners.

•�	� De gemeente stimuleert en ondersteunt circulaire 

initiatieven die het mogelijk maken afval weer als 

grondstof te gebruiken.

•	� De vervuiler betaalt; hierdoor worden inwoners en 

bedrijven gestimuleerd om zo min mogelijk afval 

te produceren.
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Duurzame energievoorziening 
De energietransitie vraagt om actieve betrokkenheid 

van de gemeente. Energiebesparing heeft prioriteit, 

gevolgd door het verantwoord en duurzaam opwek-

ken van energie. Het is belangrijk om inwoners en 

bedrijven te betrekken en draagvlak te creëren voor 

initiatieven, terwijl de gemeente zelf het goede voor-

beeld geeft. De capaciteit op het energienet is beperkt 

als gevolg van vergaande elektrificatie, onder ande-

re in de woningbouw en in de mobiliteit. Dit wordt 

netcongestie genoemd.  Dit is een probleem waar 

we de komende jaren mee te maken hebben, zowel 

bij woningbouw als bij het verder verduurzamen van 

woningen en het plaatsen van zonnepanelen. Het 

geleverd krijgen van energie is daarmee niet meer 

vanzelfsprekend.  

Een betrouwbaar, stabiel en toekomstbestendig 

energienet is cruciaal om klimaatdoelen te halen en 

klimaatadaptatie succesvol te laten zijn. Dit vraagt van 

de gemeente een creatieve benadering van alterna-

tieven voor het energienet, zowel binnen als buiten 

het bestaande systeem. De gemeente Zwartewater-

land werkt de komende jaren aan drie hoofddoelen: 

•�	�� Meer energiebesparing en verdere CO₂-reductie.

•	� Stimuleren van verantwoorde, duurzame energie-

opwekking.

•	� Een betrouwbaar en toekomstbestendig energie-

systeem voor alle inwoners en bedrijven.

Concreet

•	� De gemeente verduurzaamt gemeentelijke ge-

bouwen en geeft hiermee het goede voorbeeld.

•	� Energiebesparing staat voorop. Initiatieven die 

het energieverbruik verminderen, krijgen prioriteit 

boven het duurzaam opwekken van energie, want 

wat wordt bespaard, hoeft ook niet te worden 

opgewekt

•�	� De gemeente dringt aan op voldoende middelen 

vanuit het Rijk als landelijke energieambities bij 

gemeenten worden neergelegd.

•�	� In het gemeentelijk beleid is aandacht voor zowel 

warmte als koeling. Nieuwbouw wordt groen en 

energiezuinig ingericht, met meer openbaar groen 

en minder betegelde tuinen.

•	� De gemeente werkt nauw samen met woningcor-

poraties om de sociale huursector te verduurza-

men.

•	� Draagvlak voor zonne- en windparken is essen-

tieel. De gemeente betrekt inwoners actief bij 

plannen en zorgt voor heldere communicatie.

•	� Elke gemeente ontwikkelt visie en beleid om 

draagvlak voor duurzaamheidsinitiatieven lokaal 

en regionaal te vergroten. Hierbij wordt ingezet op 

betrokkenheid van lokale energiecoöperaties.

•	� Bedrijven worden gestimuleerd en gefaciliteerd 

om hun bedrijfsvoering te verduurzamen.

•	� Netbeheerders geven inzicht in de capaciteiten 

en beperkingen van het energienet, zodat beleid 

hierop kan worden afgestemd en inwoners goed 

geïnformeerd zijn.

•	� De gemeente werkt actief mee aan initiatieven 

die netcongestie tegengaan, zoals het creëren van 

energiehubs.
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Ondersteunen duurzaamheidsinitiatieven 
De gemeente Zwartewaterland kan bij uitstek de rol 

van onafhankelijke adviseur vervullen. Het is van 

belang dat inwoners zich gesteund weten door de 

lokale overheid bij het verduurzamen van hun huis, 

gedrag en leefomgeving. De rol van de gemeente is 

daarbij vooral faciliterend en ondersteunend. De ge-

meente kan sturen met groene leges en revolverende 

fondsen. De SGP is geen voorstander van structurele 

subsidiëring van particuliere duurzaamheidsinitiatie-

ven. Tegelijkertijd moet de gemeente alert zijn op de 

gevolgen van duurzaamheidsmaatregelen voor inwo-

ners die sociaaleconomisch kwetsbaar zijn. Duur-

zaamheid mag nooit leiden tot onevenredige lasten 

voor mensen die het financieel moeilijk hebben.

Concreet

•	� De gemeente geeft bij sociaaleconomische zwak-

kere inwoners in de samenleving bekendheid aan 

duurzaamheidsregelingen. Deze groep mag niet 

de dupe worden van te dure duurzaamheidsmaat-

regelen. Waar nodig en mogelijk wordt gebruikge-

maakt van Zwartewaterlandse energiecoaches.

•	� De gemeente treft stimuleringsregelingen voor 

energiebesparing in de bestaande woningbouw.

•	� De gemeente werkt proactief mee aan duurzaam-

heidsinitiatieven en brengt daarvoor de benodigde 

(ruimtelijke) procedures op orde.

•	� De gemeente ondersteunt en faciliteert lokale ener-

giecoöperaties zoals het creëren van energiehubs.

Het opwekken van duurzame energie 
De gemeente is geen initiatiefnemer voor het op-

wekken van duurzame energie. Dit initiatief ligt bij 

bedrijven, coöperaties en particulieren. De rol van 

de gemeente is het ondersteunen en faciliteren van 

projecten die passen bij het karakter van onze omge-

ving en die kunnen rekenen op voldoende draagvlak. 

De SGP vindt het belangrijk dat de opbrengsten van 

energieprojecten zoveel mogelijk binnen Zwartewa-

terland blijven. Wanneer onze gemeenschap de las-

ten draagt, hoort zij ook mee te kunnen delen in de 

lusten. Daarom hecht de SGP groot belang aan lokaal 

eigendom (inzetten op 75-100%) en lokaal zeggen-

schap bij duurzame energieprojecten.

Concreet

•	� De gemeente biedt ruimte aan innovatieve vor-

men van energieopwekking, zoals waterstoftoe-

passingen en thorium.

•	� Door de provincie Overijssel is bepaald dat er 

windturbines worden geplaatst in het zoekgebied 

Genne-Holten. In samenwerking met de provin-

cie Overijssel en de gemeente Zwolle wordt een 

procedure doorlopen die uiteindelijk zal resulteren 

in een vergunningaanvraag. Lokaal eigendom, 

waarbij wordt ingezet op 75–100%, en lokaal zeg-

genschap zijn hierbij het uitgangspunt.

•	� Draagvlak, geluidsnormen en compensatie voor 

omwonenden zijn daarbij voorwaarden. Bij de 

plaatsing van windmolens wordt de impact op 

de volksgezondheid nadrukkelijk meegewogen. 

De gemeente baseert zich hierbij op kennis over 

gezondheidseffecten, waaronder de problematiek 

van laagfrequent geluid. Volksgezondheid is lei-

dend, wat betekent dat er duidelijke afstandsnor-

men worden gehanteerd om hinder en gezond-

heidsrisico’s voor omwonenden te minimaliseren.

•	� De SGP verwelkomt initiatieven van agrariërs die 

kleine windmolens bij hun boerderijen plaatsen 

als manier om lokaal duurzame energie op te 

wekken en bij te dragen aan hun eigen energie-

voorziening.

•	� De SGP wil een energiemix van zon en wind, met 

zowel grootschalige als kleinschalige initiatieven, 

en heeft een voorkeur voor duurzame energie 

waarbij zo min mogelijk ruimtebeslag nodig is en 

de effecten op de leefomgeving zo beperkt moge-

lijk blijven

•	� Zonne-energie op daken heeft prioriteit.
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Energie voor bedrijven 
De energiewereld verandert snel. Bedrijven moeten 

hun CO₂-uitstoot verminderen en minder afhanke-

lijk worden van buitenlandse energie. Tegelijkertijd 

is nog niet precies duidelijk welke energiebronnen 

de komende decennia beschikbaar zullen zijn, zoals 

waterstof of vormen van kernenergie. 

De SGP vindt dat ondernemers in Zwartewaterland 

ook in de toekomst de ruimte moeten hebben om 

te ondernemen. Dat vraagt onder andere om een 

betrouwbaar en stabiel energienet dat meegroeit 

met hun behoeften. Door de beperkte capaciteit van 

het netwerk en de groeiende energievraag moeten 

keuzes worden gemaakt die directe gevolgen hebben 

voor onze leefomgeving en inwoners. Deze keuzes 

verdienen zorgvuldigheid: de lasten moeten eerlijk 

worden verdeeld en de lusten moeten lokaal blijven. 

Vooral de grote bedrijven, de zogenaamde clus-

ter-6-bedrijven, die een groot deel van de werkge-

legenheid in Zwartewaterland vertegenwoordigen, 

staan voor urgente uitdagingen op het gebied van 

energievoorziening en netcongestie. Door de wacht-

rij van duizenden bedrijven voor een zwaardere 

netaansluiting en de beperkte regionale capaciteit 

dreigt deze situatie zowel de verduurzaming als de 

economische ontwikkeling van Zwartewaterland te 

belemmeren. 

Dit betekent dat er op korte termijn maatregelen 

nodig zijn om energiezekerheid te waarborgen en 

om netcongestie te voorkomen. De SGP vindt dat 

de gemeente hierin een actieve rol moet spelen en 

ondernemers moet faciliteren. Ondernemers denken 

zelf al na over oplossingen, zoals groepstransporto-

vereenkomst (GTO) of aansluiting op de waterstofin-

frastructuur, maar deze initiatieven zijn afhankelijk 

van bestuurlijke steun, daadkracht en regie. Samen 

met het Rijk en de provincie heeft de gemeente hierin 

een belangrijke verantwoordelijkheid.

Concreet

•	� De gemeente denkt en lobbyt mee voor korte-

termijn- en middellangetermijnoplossingen met 

netbeheerders, provincie en Rijk.

•	� De gemeente ondersteunt ondernemers bij het 

waarborgen van energiezekerheid en het realise-

ren van verduurzaming.

•	� De gemeente voelt zich medeverantwoordelijk 

voor een toekomstbestendige en concurrerende 

industrie in Zwartewaterland. Wanneer de lasten 

lokaal worden ervaren, moeten ook de lusten 

lokaal worden genoten.

•	� De gemeente zet zich in om de problemen op 

het gebied van netcongestie te bestrijden. Daarbij 

zoekt de gemeente ook andere oplossingen dan 

de huidige, bestaande oplossingen.
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Klimaatadaptatie 
Naast vele andere partijen heeft de gemeente een 

belangrijke taak in klimaatadaptief handelen. Het gaat 

dan met name om thema’s als wateroverlast, droogte, 

hitte en het risico op overstromingen. Voorbeelden 

van klimaat- en ruimtelijk adaptief handelen zijn 

onder andere het aanleggen van speelpleinen in 

stedelijke gebieden die ook dienen als wateropvang, 

het creëren van wadi’s, het realiseren van groene par-

keerplaatsen en het aanleggen van natuurvriendelijke 

oevers. De gemeente heeft de taak om wateroverlast 

na regenval zoveel mogelijk te beperken. Door de 

lage ligging en de bodemgesteldheid is dit voor de 

gemeente Zwartewaterland uitdagend.

•	� De gemeente werkt aan bewustwording en kennis 

over klimaatadaptief, handelen en klimaatadap-

tieve maatregelen door ondernemers worden 

gestimuleerd, bijvoorbeeld minder verharding en 

meer groen.

•	� Bij de herinrichting van buitenruimte en woon-

gebieden werkt de gemeente aan beperking van 

wateroverlast, droogte en hitte.

•	� Samen met inwoners en bedrijven worden er 

oplossingen toegepast om het regenwater langer 

vast te houden. Op deze wijze kan het riolerings-

systeem ontzien worden bij hevige buien.

•	� Als er kansen zijn om woningen en bedrijven af te 

koppelen van het regenwaterriool, dan wordt dit 

toegepast. Dit moet breed worden afgewogen.
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11. 	Ruimte om te wonen

Wonen en werken zijn belangrijke thema’s voor de gemeente Zwartewaterland. Een evenwichtig 

woningaanbod maakt de gemeente aantrekkelijk voor inwoners, waarbij geldt dat de verschillende 

kernen in de gemeente onderling van elkaar verschillen.  De SGP wil in iedere kern een goede balans 

tussen huur- en koopwoningen, met aandacht voor verschillende prijsklassen en doelgroepen. Dit 

betekent ook dat woningen aansluiten bij de natuurlijke groei van de kernen, waarbij aandacht is voor 

leefbaarheid.

Ruimtelijke ordening 
Bij ruimtelijke ontwikkelingen zijn Bijbels rentmees-

terschap en aandacht voor cultuurhistorie en arche-

ologie belangrijke principes. Het zorgvuldig gebruik 

van onze schaarse ruimte staan hierbij centraal. De 

SGP wil vanuit dit principe de kansen benutten die 

de Omgevingswet biedt. Initiatiefnemers hebben de 

verantwoordelijkheid om draagvlak te creëren door 

vroegtijdig te participeren. Dit biedt de mogelijkheid 

om plannen beter in te passen in de buurt en af te 

stemmen op de woonbehoefte. 

Ruimtelijke ordening gaat altijd over keuzes maken 

en veranderingen. Dit is onvermijdelijk, maar vraagt 

wel om zorgvuldigheid en aandacht voor de historie 

en/of functie van het gebied. De SGP wil daarom het 

buitengebied beschermen tegen verstedelijking. De 

eigenheid en functie van het buitengebied, de kleine 

kernen en de polders zijn belangrijk.

Concreet

•	� Inbreiding op leegstaande panden en braakliggen-

de terreinen wordt actief gestimuleerd.

•�	� Grote uitbreidingslocaties zijn gepland in Hasselt 

en Genemuiden (Binnenveld) en de gemeente 

zoekt actief naar een ontwikkellocatie in Zwart-

sluis.

•	� Woningsplitsing en kleinschalige woningbouw 

worden ondersteund, met aandacht voor leef-

baarheid, parkeerruimte en groen.

•	� Voor het buitengebied en platteland geldt dat de 

functie, de eigenheid en de open ruimte behou-

den dienen te blijven. Nieuwe bebouwing moet 

passen bij het karakter en de functie van het land-

schap.
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Volkshuisvesting en passend aanbod 
De SGP hecht aan een evenwichtige en zorgvuldi-

ge volkshuisvesting, waarin voor iedere levensfase 

passende woonruimte beschikbaar is. Of het nu gaat 

om jonge stellen die willen trouwen en samen een 

toekomst willen opbouwen, (grote) gezinnen die be-

hoefte hebben aan meer ruimte of ouderen die willen 

doorstromen naar een kleinere woning: alle inwoners 

van Zwartewaterland verdienen een plek die aansluit 

bij hun situatie. Door niet alleen starterswoningen 

te bouwen, maar ook seniorenwoningen, wordt de 

doorstroming bevorderd en komt de woningmarkt 

beter in beweging. Hierdoor ontstaat er meer ruimte 

voor iedere doelgroep, zowel in de koop- als in de 

huursector. De gemeente heeft hierbij een stimule-

rende en ondersteunende rol. Zij werkt samen met 

projectontwikkelaars en bekende partners als Wetland 

Wonen, maar de SGP staat ook open voor andere 

vormen van projectontwikkeling. Dit kan bijvoorbeeld 

door de markt nadrukkelijk te betrekken bij het bou-

wen van huurwoningen. 

De SGP maakt zich sterk voor gevarieerde en toe-

komstbestendige woonvormen, zoals flexwoningen, 

appartementen, hofjes, beneden-bovenwoningen en 

mantelzorg- of pre-mantelzorgwoningen. Ook het 

betaalbaar verduurzamen van bestaande woningen 

en het realiseren van energieneutrale nieuwbouw 

staan hoog op de agenda, vanuit het principe van 

goed rentmeesterschap. De SGP vindt het belangrijk 

dat de nieuw te bouwen woningen in leefbare en 

toekomstbestendige wijken komen. Dit kan op veel 

manieren. Een goede mix van woningtypen en bewo-

ners is daar een voorbeeld van. 

Naast het bouwen van voldoende betaalbare star-

terswoningen, vindt de SGP het belangrijk dat starters 

daadwerkelijk kans maken op de woningmarkt. 

Instrumenten zoals de starterslening verdienen brede 

steun. Daarnaast wil de SGP ruimte bieden om ande-

re creatieve vormen, zoals KoopStart, te onderzoeken 

en waar mogelijk toe te passen. 

Concreet

•	� Doorstromingsbeleid wordt actief bevorderd, on-

der meer door de bouw van voldoende senioren-

woningen, zodat bestaande woningen optimaal 

worden benut.

•	� Voor alle doelgroepen, zoals starters, jonge stellen, 

gezinnen en senioren, wordt gezorgd voor vol-

doende en kwalitatief passend woonaanbod.

•	� Naast het bouwen van (kleine) starterswoningen 

worden instrumenten als startersleningen en 

aanvullende instrumenten, zoals KoopStart, actief 

ingezet om jonge inwoners een eerlijke kans te 

geven op de woningmarkt.

•	� Nieuwe woonvormen zoals hofjes, beneden-bo-

venwoningen en mantelzorgwoningen worden 

actief mogelijk gemaakt binnen omgevingsplan-

nen.

•	� De gemeente faciliteert initiatieven voor Collectief 

Particulier Opdrachtgeverschap (CPO).

•	� Waar mogelijk krijgen inwoners met aantoonbare 

binding aan de gemeente Zwartewaterland voor-

rang bij de toewijzing van woningen.

•	� Er komt een duidelijke huisvestingsverordening, 

inclusief een urgentieregeling voor specifieke 

groepen, zodat schaarse woonruimte rechtvaardig 

en zorgvuldig wordt verdeeld.

•	� Een integrale woonzorgvisie wordt opgesteld, met 

aandacht voor ouderen, mantelzorg, pre-mantel-

zorg en levensloopbestendige woningen.

•	� Bestaande woningen worden waar mogelijk on-

dersteund bij de verduurzaming.

•	� De gemeente zet zich, samen met de woningcor-

poratie, particuliere initiatieven of projectontwik-

kelaars in voor een passend woningaanbod.

•�	� Ontwikkellocaties voor huurwoningen worden, 

naast aan Wetland Wonen, ook aan de markt aan-

geboden. Dit om te voorkomen dat woningen te 

lang aan de woningmarkt worden onttrokken.

•	� Het aandeel sociale huur, goedkope koop en mid-

denhuur wordt afgestemd op de lokale behoefte, 

niet op landelijke quota.

•	� De prestatieafspraken met Wetland Wonen wor-

den nagekomen en jaarlijks geëvalueerd.
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Netcongestie en wonen 
Netcongestie vormt een steeds grotere uitdaging 

voor woningbouw. Het elektriciteitsnet kan de groei-

ende vraag naar stroom niet altijd aan, wat kan leiden 

tot vertragingen bij nieuwe bouwprojecten en beper-

kingen voor woningeigenaren die willen uitbreiden 

of verduurzamen. De SGP wil dat de gemeente in 

regionaal verband samen optrekt met omliggende 

gemeenten en netbeheerders om de belangen van 

inwoners en bedrijven te behartigen. De gemeente 

heeft samenwerkingsovereenkomsten getekend met 

Enexis en RENDO om het netwerk klaar te maken 

voor de toekomst. 

Door tijdig knelpunten te signaleren en oplossingen 

te stimuleren, zoals de verzwaring van het laags-

panningsnetwerk, de aanleg van extra stroomhuis-

jes en middenspanningsstations, kan de gemeente 

bijdragen aan een betrouwbare en duurzame ener-

gievoorziening. Daarnaast moet de gemeente ook 

kijken naar innovatieve oplossingen, zoals slimmer 

netgebruik, stimulering van gedragsveranderingen en 

het anders plannen van energieverbruik (bijvoorbeeld 

meer verbruik op momenten van hoge opwek). 

Concreet

•	� De gemeente werkt samen met de regio en 

netbeheerders om knelpunten in de elektriciteits-

voorziening tijdig te signaleren en op te lossen.

•	� De gemeente faciliteert het uitbreiden en ver-

sterken van het elektriciteitsnet door ruimtelijke 

procedures waar mogelijk te versnellen.

•	� Innovatieve oplossingen, zoals buurtbatterijen, 

slimme netwerken, het inspelen op gedragsver-

anderingen en het anders plannen van energie-

verbruik, worden gestimuleerd om piekbelasting 

te verminderen en de netcapaciteit efficiënter te 

benutten.

Inbreiding en uitbreiding 
De SGP geeft de voorkeur aan inbreiding boven uit-

breiding, om op een zorgvuldige manier om te gaan 

met beschikbare ruimte. Tegelijk is duidelijk dat in 

veel gevallen uitbreiding noodzakelijk is om het wo-

ningtekort op te lossen. Bij uitbreiding wordt rekening 

gehouden met het landschap, het behoud van groen 

en de cultuurhistorische waarde van het gebied. Dit 

vraagt om plannen die zorgvuldig balanceren tussen 

groei en het behoud van de unieke identiteit van de 

omgeving.

Concreet

•�	� De gemeente geeft prioriteit aan inbreidingspro-

jecten, waarbij leegstaande of vrijvallende (be-

drijfs)panden en braakliggende terreinen worden 

benut voor nieuwe woningen of andere functies.

•	� Uitbreidingsplannen worden zorgvuldig ontwor-

pen, met oog voor het landschap, behoud van 

natuur, het benutten van zonne-energie en de 

integratie van cultuurhistorische elementen.

•	� Bij vernieuwing wordt zorgvuldig omgegaan met 

monumenten en historisch erfgoed, zodat deze 

behouden blijven en goed worden geïntegreerd in 

nieuwe plannen.

•	� De gemeente besteedt extra aandacht aan de 

aanwezigheid en bereikbaarheid van voorzienin-

gen voor ouderen die daarvan afhankelijk zijn. Bij 

zowel inbreiding als uitbreiding worden voorzie-

ningen zoals groen, speeltuinen en wandelpaden 

nadrukkelijk meegenomen om de leefbaarheid te 

vergroten.

•�	� De gemeente werkt samen met inwoners, experts 

en andere betrokkenen om plannen af te stem-

men op lokale behoeften en draagvlak te creëren. 

•	
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Huisvesting arbeidsmigranten 
Het bedrijfsleven in Zwartewaterland kan niet zonder 

arbeidsmigranten. Zij vervullen een belangrijke rol in 

sectoren als de industrie, logistiek en landbouw. De 

SGP vindt dat hun huisvesting goed geregeld moet 

zijn, zonder dat dit ten koste gaat van de woonmoge-

lijkheden voor eigen inwoners.   

Binnen de groep arbeidsmigranten is er sprake van 

kort en lang verblijvende arbeidsmigranten. Deze 

groepen hebben verschillende behoeften op het 

gebied van huisvesting. Daarbij komt dat arbeidsmi-

granten die aanvankelijk kort verblijven, regelmatig 

langer in Nederland blijven. Daarom is het van belang 

dat de huisvesting voldoet aan de wettelijke normen 

en, waar mogelijk, bijdraagt aan de integratie in de 

samenleving

Concreet

•	� Grip op huisvesting en versterking van leefbaar-

heid. Bedrijven en de gemeente blijven zoeken 

naar geschikte locaties voor huisvestiging. Hierbij 

houdt de gemeente zicht op huisvestingslocaties, 

aantallen, inleners en werkgevers om overlast te 

voorkomen en de veiligheid van buurtbewoners te 

waarborgen.

•	� Vasthouden aan vastgesteld beleid, met ruimte 

voor bijsturing na een zorgvuldige evaluatie. Hel-

dere regels zorgen voor rust en duidelijkheid voor 

inwoners én werkgevers.

•	� Een integrale, programmatische aanpak voor de 

huisvesting van vluchtelingen, statushouders en 

arbeidsmigranten, passend binnen de wettelijke 

taakstellingen én binnen de draagkracht van de 

kernen.

•	� Onderzoek naar een middelgrote locatie voor 

arbeidsmigranten, waar mogelijk te combineren 

met tijdelijke opvang van statushouders, asiel-

zoekers of Oekraïense vluchtelingen. Hierbij staan 

zorgvuldige ruimtelijke inpassing, veiligheid en 

maatschappelijk draagvlak voorop.

•	� Kort verblijvende arbeidsmigranten worden bij 

voorkeur ondergebracht in een gezamenlijke 

middelgrote locatie. Hiermee kan de druk op de 

woningmarkt verminderd worden en komen er 

in de kernen woningen vrij voor lokale gezinnen 

en starters. Om dit te realiseren wil de SGP beleid 

ontwikkelen, zodat de vrijgekomen starterswoning 

daadwerkelijk op de woningmarkt komt.

•	� Ruimte voor goede huisvesters en aanpak van 

malafide aanbieders. Initiatieven die bijdragen aan 

een ordelijke, veilige en menswaardige huisves-

ting worden gefaciliteerd; op het niet naleven van 

regels wordt gehandhaafd.
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Huisvesting immigranten 
De instroom van vluchtelingen stelt de gemeente 

voor uitdagingen. De Bijbel is helder over gastvrijheid 

naar vluchtelingen. De SGP staat voor een ordelijke 

en verantwoordelijke omgang met immigratie binnen 

de gemeente. De SGP wil gastvrij zijn waar dat kan, 

maar ook grenzen stellen waar dat nodig is om de 

leefbaarheid, veiligheid en sociale samenhang in 

onze kernen en wijken te beschermen. De gemeen-

te moet realistische keuzes maken die passen bij de 

draagkracht van de lokale gemeenschap.

Concreet

•	� Duidelijke grenzen aan de lokale opvangcapaci-

teit. De gemeente voert de wettelijke taakstelling 

uit, maar let hierbij op de draagkracht van wijken, 

scholen, voorzieningen en vrijwilligersorganisa-

ties. Overbelasting wordt voorkomen.

•	� Voorrang voor leefbaarheid en veiligheid. Op-

vanglocaties - tijdelijk of permanent - worden 

alleen overwogen als deze veilig, ordelijk en zorg-

vuldig ruimtelijk zijn ingepast, met oog voor de 

belangen van omwonenden.

•	� Snelle en eerlijke doorstroom van statushouders. 

De gemeente werkt mee aan de wettelijke taak-

stelling, maar bewaakt dat dit niet ten koste gaat 

van woningen voor lokale starters, gezinnen en 

ouderen. Tijdelijke huisvesting kan worden ingezet 

waar dat nodig is.

•	� Integratie gericht op taal, respect en participatie. 

De gemeente ondersteunt initiatieven die nieuw-

komers helpen Nederlands te leren en actief deel 

te nemen aan de samenleving, met nadruk op 

respect voor lokale normen en waarden.

•	� Statushouders krijgen een zinvolle dagbesteding. 

Aangezien integratie het beste gaat door te parti-

ciperen in de samenleving, stimuleert de gemeen-

te zoveel mogelijk dat statushouders aan het werk 

gaan en de Nederlandse taal leren.

•	� Transparante communicatie naar inwoners. De 

gemeente betrekt inwoners tijdig bij nieuwe op-

vanglocaties, besluitvorming en veiligheidsmaat-

regelen om zorgen serieus te nemen en draagvlak 

te vergroten.
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